Concello de

OURENSE

Servizo de persoal e Recursos humanos

Seccion persoal

Anuncio de aprobacion de bases e convocatoria especifica para a confeccion de
listaxes de candidatos para o nomeamento de funcionarios interinos para o desempeno do
posto temporal de enxefeiro senior de datos e sofware, nho marco do programa de

innovacion tecnoldxica do concello de ourense 2021 — 2024.

Mediante Decreto nim. 2021002372, de 19 de marzo de 2021, o Concelleiro Delegado de
Recursos humanos no exercicio das atribuciéns delegada pola Xunta de Goberno Local, adoptou, o

seguinte acordo:

19) Aprobar as bases especificas e a convocatoria do procedemento selectivo para a confeccién de
listaxes de candidatos para o desempefio do posto temporal de enxefieiro senior de datos e
software, no marco do Programa de Innovacién Tecnoléxica do Concello de Ourense 2021 — 2024,
co contido recollido no anexo.

2% Ordenar a publicacion integra da presente resolucidon no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Ourense, na paxina web do Concello e nun dos diarios de maior

circulacion da provincia.

O contido integro das bases e convocatoria € o seguinte:

ANEXO: BASES E CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA A CONFECCION DE LISTAXES DE
CANDIDATOS PARA O NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA O
DESEMPENO DO POSTO TEMPORAL DE ENXENEIRO SENIOR DE DATOS E SOFWARE, NO
MARCO DO PROGRAMA DE INNOVACION TECNOLOXICA DO CONCELLO DE OURENSE
2021 — 2024.

Primeira. Obxecto
O obxecto destas bases é a regulacion do procedemento selectivo para a confecciéon de
listaxes de candidatos para o desempefio do posto temporal de enxefieiro senior de datos e
software, no marco do Programa de Innovacién Tecnol6xica do Concello de Ourense 2021 — 2024.
As presentes bases e o funcionamento da listaxe axUstanse ao establecido nas bases

xerais para a seleccion de persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal do Concello de
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Ourense e do Consello Municipal de Deportes aprobadas mediante decreto n? 2021000369, de 20
de xaneiro de 2021, do concelleiro — delegado da area de Recursos Humanos e publicadas no BOP
n® 28 de 4 de febreiro de 2021, sendo de aplicacién directa as ditas bases xerais no non
establecido especificamente nestas bases especificas.
Segunda. Denominacion e caracteristicas dos postos susceptibles de provision mediante
persoal das prazas convocadas. Réxime xuridico e duracion do eventuais nomeamentos.

1. Os postos susceptibles de provision mediante os nomeamentos realizados entre o
persoal da listaxe formada no procedemento regulado na presente convocatoria son os seguintes:

Denominacién: Enxefieiro Senior de Datos e Software.

Dependencia organica e funcional: Direccién Xeral de Innovacién, Tecnoloxia e Intelixencia
Artificial do Concello de Ourense.

Caréacter: postos non singularizados no seu ambito de dependencia, de caracter

temporal, para a realizacion de tarefas no marco do Programa de Innovacion

Tecnoléxica do Concello de Ourense 2021 — 2024  aprobado por Decreto n®

2021000097, de 12 de xaneiro de 2021, da Concelleria — Delegada de Recursos

Humanos.

Numero de efectivos: maximo de 17, en funciéon das necesidades de execucién do

programa.

Subgrupo de titulacion: A1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servizos Especiais.

Clase: Prazas de Cometidos Especiais.

Nivel complemento destino: 25

Nivel complemento especifico: 11,68.

Funciéns:

- Desenvolvemento de software e programacién, en particular de aplicaciéns en

diferentes plataformas (web, mébil e servidor).

- Deseno, implementacion e programacion de bases de datos.

- Desenvolver sistemas de informacion mediante o desefio, desenvolvemento e instalacion
de solucidéns de software.

- Desenvolver solucidons de software estudando as necesidades de informacién,

consultando cos usuarios e estudando o fluxo de sistemas, o uso de datos e 0s procesos
de traballo.

- Realizar o seguimento do ciclo de vida de desenvolvemento do software.

- Dirixir proxectos practicos de desenvolvemento de software, algoritmos na area de

datos e andlise de datos.

- Calquera outra funciéon que se lle encomende, axeitada a sua cualificacion profesional.

2. Os nomeamentos realizaranse en réxime de interinidade para execucion do Programa de
Innovacion Tecnoldxica do Concello de Ourense 2021 — 2024, en funciéon das necesidades de

execucion do dito programa. Os nomeamentos non poderan ter unha duracion superior a tres anos,

Documento asinado electrénicamente conforme & Lei 59/2003.

A version impresa do documento electrénico ten a condicién de COPIA.

Verificacion do documento mediante cédigo CSV no sitio http://sede.ourense.gob.es
CODIGO CSV:1UHNK3ZBGGUPJISW




oo,
P

4 Concello de
o

' OURENSE

ampliables ata doce meses mais como maximo, no caso de que se ampliase a duracién do

programa. A duraciéon sinalada tera caracter maximo, en todo caso, podendo acordarse o
cesamento, de forma motivada, no caso de que polo grao de execucidon do programa non sexa
necesaria a cobertura do posto.

3. A xornada de traballo establecerase en funciéns das necesidades do servizo, podendo
desenvolverse en horario de mafna ou de tarde, ou nunha combinacién de ambos.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes

1. As persoas aspirantes deberan reunir no dia da finalizacién do prazo de presentacion da
solicitude os seguintes requisitos:

a) Estar en posesién do titulo de grao en Enxeferia Informatica, Enxefieria Industrial,
Enxefieria de Telecomunicacions, Fisica, Matematicas, Matematicas e Informatica, Enxefieria do
Software, Enxeneria de Computadores, Sistemas de Informacién, Tecnoloxias para a Sociedade da
Informacion, Estatistica e Enxeferia Informatica ou calquera outra titulacion de grao que,
atendendo ao seu contido curricular, permita acreditar cofiecementos técnicos suficientes para a
realizacién das funciéns do posto.

b) Ter a nacionalidade espariola ou reunir as condicidons de acceso ao emprego publico de
nacionais doutros estados establecidos no artigo 57 do Texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico e 52 da Lei do Emprego Publico de Galicia.

c¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en situaciéon de inhabilitacién absoluta para o exercicio de cargos ou
empregos publicos, ou en situacién de inhabilitacion especial para os empregos publicos obxecto
da convocatoria.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas ou psiquicas que sexan necesarias para o
desempenfio das funcions ou tarefas correspondentes &s prazas obxecto da presente convocatoria.

2. De conformidade co establecido no artigo 51.1 da Lei do Emprego Publico de Galicia,
para formar parte da listaxe de candidatos serd requisito acreditar un cofiecemento da lingua
galega equivalente ao CELGA 4. As persoas que non poidan acreditar documentalmente a
posesion deste requisito deberan superar a proba de lingua galega prevista na base sexta.

Cuarta. Procedemento de seleccion para a formacion da lista de candidatos.
1. O procedemento de seleccion sera o de concurso — oposicion. Xustificase o emprego

deste procedemento pola necesidade de realizar unha proba de cofiecementos especificos, dado o
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caracter altamente especializado do posto e a complexidade técnica das tarefas a desenvolver, sen
prexuizo da valoracion regrada de méritos documentalmente acreditados polos aspirantes a través
da fase de concurso.

2. A puntuaciéon maxima do concurso sera do 40 % respecto da puntuacion maxima do
conxunto do proceso selectivo. Para estes efectos, a puntuacion da fase previa de oposicién
ponderarase mediante a aplicacion do coeficiente preciso para garantir o respecto ao limite
porcentual de puntuacion da fase de concurso.

3. Con fin de dar cumprimento & reserva do 7 % dos postos da lista 4s persoas con
discapacidade, estas persoas teran dereito a un de cada quince postos da lista definitiva,
asignandoselles o posto décimo quinto de cada serie de quince, ainda que a sUa puntuacion
corresponda cun posto inferior. Esta regra non sera de aplicacién cando a puntuacién obtida xa lles
dea dereito a un posto superior en cada quincena da lista, asignandoselles neste caso o posto que
lles corresponda por puntuacion dentro da quincena.

4. Os postos das listas non reservados a persoas con discapacidade conteran ademais
unha reserva para promocion interna temporal do persoal funcionario ou laboral do Concello de
Ourense e do Consello Municipal de Deportes que retina os requisitos de titulacion establecidos.
Esta reserva sera do 25 % dos postos da lista, e para a sua aplicacion observaranse as seguintes
regras:

a) As listas de acceso libre e as de promocién interna temporal formaranse inicialmente de
modo separado polo tribunal de seleccién.

b) A lista definitiva formarase polos integrantes da lista de acceso libre, inserindo as
persoas da listas de promocién interna temporal nun de cada catro postos da lista, a partir do
cuarto posto. Esta regra non sera de aplicaciéon cando a puntuacién obtida xa lles dea dereito a un
posto superior en cada serie de catro postos da lista, asignandoselles neste caso o posto que lles
corresponda por puntuacion.

O persoal municipal que opte a nomeamentos interinos pola quenda de promocién interna
tera dereito & reserva de posto no postos de traballo que ocupase con anterioridade, durante o
tempo de vixencia do nomeamento, reintegrandose nel de modo automatico con efectos do dia
seguinte ao da extincion do nomeamento ou contrato temporal.

5. Ao abeiro do disposto no artigo 61.5 do Estatuto Basico do Empregado Publico e 55.3 da
Lei do Emprego Publico de Galicia, establécese un periodo de practicas complementario do
proceso selectivo, de catro meses de duracion, nos termos previstos na base 122, apartado 3.
Quinta. Fase de oposicion. Probas eliminatorias.

A fase de oposicién terd caracter eliminatorio e realizarase con caracter previo a fase de
concurso, mediante unha proba tipo test que consiste en preguntas tedricas e practicas, co
sequinte contido:

A proba constara de tres partes, debendo realizarse as tres polos aspirantes. A falla de
realizacién dunha das partes implicara a non superacion da proba.

i) A primeira parte constara de 40 preguntas “tipo test”, con diferentes opciéns de resposta,

podendo ser mais dunha a correcta, e que se puntuaran asignando 0,25 puntos a cada resposta
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correcta e restando 0,25 puntos por cada resposta incorrecta. As respostas en branco non

puntuaran.

ii) A segunda parte constara de 10 preguntas “tipo test”, cuhna complexidade superior a do
anterior paragrafo, con posibilidade de diferentes opcions de resposta, podendo ser mais dunha a
correcta, e que se puntuaran asignando 1 punto a cada resposta correcta e restando 0,5 puntos por
cada resposta incorrecta. As respostas en branco non puntuaran.

ii) A terceira parte constara de 10 preguntas “tipo test”, cuhna complexidade superior a das
anteriores partes e contendo problemas longos de programacion, algoritmia, e/ou configuracién /
deseno de sistemas, con posibilidade de diferentes opciéns de resposta, podendo ser mais de
unha a correcta e que se puntuaran asignando 1 punto a cada resposta correcta e restando 0,5
puntos por cada resposta incorrecta. As respostas en branco non puntuaran.

A puntuacién total de cada parte do exame é de 10 puntos en cada parte, obténdose a
puntuacion total da fase de oposicién mediante a media aritmética das obtidas en cada parte. Cada
parte da proba ten caracter eliminatorio, de xeito que se un aspirante non acada una puntuacion
minima de 5 en cada parte, o exame considerarase non aprobado, e non se avaliara o resto da
proba.

O temario do exame sera o recollido no anexo |.

Sexta. Baremo de méritos do concurso e medios de acreditacion dos méritos.

1. Os méritos obxecto de valoracion no concurso, e os seus medios de acreditacion, seran
0s seguintes:

I. Experiencia.

l.a) Por cada mes completo de servizos no sector publico en praza igual ou equivalente a
convocada: 0,025 puntos/mes.

Este mérito acreditarase mediante certificado expedido pola administracién correspondente.

Para estes efectos, computaranse como servizos efectivos os periodos de tempo nos que o
persoal ao servizo do sector publico se acollese aos permisos e licenzas ou se atopase nas
situaciéns administrativas que se indican a continuacién, que se acreditaran mediante certificado
expedido pola administracion correspondente, no seu caso:

- Os periodos de reducién de xornada previstos no artigo 106, apartados 1, 2 e 3 da Lei do
Emprego Publico de Galicia.

- Os periodos de flexibilizacion de xornada previstos no artigo 106.4 da Lei do Emprego
Publico de Galicia.

- Os periodos correspondentes aos permisos retribuidos regulados na seccién 22 do
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capitulo IV do Titulo VI da Lei do Emprego Publico de Galicia (artigos 108 a 120, ambos inclusive).

- Os periodos correspondentes aos permisos regulados na seccion 32 do capitulo IV do
Titulo VI da Lei do Emprego Publico de Galicia.

- Os periodos correspondentes as licenzas previstas nos artigos 126, 128, 129 e 131 da Lei
do Emprego Publico de Galicia.

- Os periodos correspondentes as licenzas previstas no artigo 130 da Lei do Emprego
Publico de Galicia, cando estas licenzas tefian caracter retribuido.

- Os periodos correspondentes a situacion de excedencia por cuidado de familiares prevista
no artigo 176 da Lei do Empregfo Publico de Galicia, asi como & situaciéon de excedencia por
violencia de xénero prevista no artigo 177 e a de excedencia forzoza prevista no artigo 179 da
devandita lei.

Non se computaran como periodos de servizos prestados os que correspondan as licenzas
por asuntos propios previstas no artigo 127 da Lei do Empregfo Publico de Galicia, asi como os
periodos en que o aspirante se atopase nas situacions de suspension de funciéns, excedencia
voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacion familiar, excedencia
voluntaria por prestacién de servizos no sector publico e servizos especiais (nestes Ultimos dous
casos, sen prexuizo da valoracion destes servizos, no suposto de que correspondan a prazas
equivalentes & convocada).

I.o) Por cada mes completo de experiencia no sector privado realizando funcidns
equivalentes a da praza: 0,015 puntos/mes.

Este mérito acreditarse mediante contrato de traballo e certificado de vida laboral.

A suma dos méritos polos apartados 1.a) e 1.b) non pode en ningln caso ser superior a 4
puntos.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos prestados expresado en dias e
dividindoo por trinta, aplicandolle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacién mensual que
corresponda conforme ao baremo.

Il. Participacion en procesos de oposicion de administraciéns publicas ou universidades
publicas: por ter superado algin exame de oposicién celebrado por calquera administracion
publica, ente publico empresarial ou universidade publica para a cobertura, como funcionario de
carreira ou laboral fixo, dunha praza igual ou equivalente a convocada: 0,25 puntos por cada exame
superado, cun maximo de 1 punto.

Este mérito acreditarase mediante certificado expedido pola administracion, ente publico
empresarial ou universidade publica correspondente.

[ll. Formacién: neste apartado valoraranse os seguintes méritos:

[ll.a) Titulacions académicas distintas as que se esixan como requisito para acceder a
praza pero relacionadas coas funcions a desempenar.

Valoraranse as titulaciéns de nivel superior ou de caracter especial respecto da esixida
como requisito, a razén de 2 puntos por cada titulacién adicional, cun maximo de 4 puntos. Sera
requisito necesario que as titulacions, polo seu contido, permitan presumir racionalmente un maior

grao de cofiecementos que tefian incidencia practica no desenvolvemento dos postos de traballo
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propios da categoria ou grupo profesional.

lll.b) Asistencia a cursos de formacién e perfeccionamento relacionados coas funciéns a
desempenar e organizados ou homologados por entidades, instituciéns ou centros publicos. A
valoracion sera de 0,01 puntos por cada hora lectiva.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4 puntos.

lll.c) Cofecemento da lingua galega nun grao ou nivel superior ao esixido como requisito
pola convocatoria: 0,5 punto por cada grao superior acreditado, ata un maximo de 1 punto.

IV. Grao persoal consolidado: valorarase o grao persoal consolidado dos aspirantes que
tefian a condicién de persoal funcionario (ou persoal laboral fixo das administraciéns publicas ao
que se aplique o sistema de grao persoal dos funcionarios) asignandose 0,1 puntos por cada
intervalo de nivel consolidado por enriba do nivel inferior do subgrupo A1, ata un maximo de 1
punto.

V. 1. Docencia:

V.1.a) Pola imparticién de cursos de formacion relacionados coas funciéns a desempenar
e organizados ou homologados por entidades, institucions ou centros publicos, asignarase 0,02
puntos por cada hora lectiva impartida.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4 puntos.

V.1.b) Pola docencia universitaria en materias directa e principalmente relacionadas coas
funciéns das prazas convocadas:

2 puntos por cada curso completo impartido, cun limite maximo de 4 puntos.

V.1.c) Pola docencia en centros de formacion profesional en ciclos de grao superior e en
materias directa e principalmente relacionadas coas funciéns das prazas convocadas:

2 puntos por cada curso completo impartido, cun limite maximo de 4 puntos.

V.2. Outros méritos:

V.2.a) Pola obtencién do premio extraordinario de grao na titulacion que da acceso ao

proceso selectivo: 0,5 puntos.

V.2.b) Pola realizacion de actividades de investigacion mediante bolsa de investigacion con
acreditacién oficial (FPI, predoutorais ou homologadas): 0,125 puntos por cada ano da bolsa, ata
un maximo de 0,5 puntos.

2. Non se tomaran en consideracién nin seran valorados os méritos que non queden
debidamente acreditados no momento de presentacién da solicitude.

Sétima. Proba cofiecemento da lingua galega.

As persoas que non acrediten de forma documental o cofiecemento da lingua galega no
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nivel CELGA 4, deberan realizar unha proba escrita ou oral, a leleccién do tribunal de valoracién,
que se cualificara co resultado de apta ou non apta.

A proba de aptitude en lingua galega realizarase ao inicio da fase de valoraciéon do
concurso, entre os aspriantes que superasen a fase de oposicion. As solicitudes das persoas que
non superen a proba de aptitude en lingua galega non seran obxecto de valoraciéon no concurso.
Oitava. Publicidade da convocatoria.

A convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Ourense e, adicionalmente, na paxina web do concello e nun diario dos de maior difusién na
provincia, co fin de garantir a maxima difusion entre os posibles interesados.

Novena. Lugar e prazo de presentacion de instancias

1. As instancias para tomar parte no proceso selectivo presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello ou en calquera dos lugares previstos na lexislacién de procedemento administrativo
comun, mediante modelo normalizado que se incluird co anuncio da convocatoria.

2. As modalidades de presentacion seran as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da solicitude e da
documentaciéon anexa nas oficinas de asistencia oa cidadan en materia de Rexistro Xeral do
Concello de Ourense, ou en calquera dos lugares previstos na lexislacion de procedemento
administrativo comun.

b) De forma telematica, a través do rexistro electronico xeral da sede electronica do

Concello de Ourense, na direccion: sede.ourense.gob.es
! 3. Para participar no proceso selectivo sera necesario presentar a seguinte documentacion:
a) Modelo normalizado de solicitude que se incluir4 na convocatoria.
b) Copia do diploma ou certificado que acredite o grao de cofiecemento do idioma galego
no nivel CELGA 4, conforme ao previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofnecemento da lingua galega (DOG n® 146, de 30
de xullo de 2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (DOG n? 34, de 19 de febreiro
de 2014). No caso de non presentar esta documentacién, o interesado debera realizar a proba de
cofiecemento de lingua galega prevista na base sétima.

c) Relacién de méritos alegados, acompafnando dos documentos que os acrediten,
cofnorme & base 62.

d) No caso de que o interesado tefia unha discapacidade igual ou superior ao 33 % e
solicite 0 acceso as prazas reservadas, debera acreditar esta circunstancia mediante certificacion
acreditativa expedida polo Instituto Nacional de Seguridade Social.

A esixencia da documentacién recollida neste apartado motivase pola imposibilidade
material, no momento actual, de obter os datos correspondentes nas plataformas de intermediacion
de datos e redes corporativas das administracions publicas.

Non obstante o anterior, non sera necesario achegar a documentacion sinalada que xa
obre en poder do Concello de Ourense. Deberase indicar esta situacion na solicitude, facendo
constar a data ou procedemento no que foron achegados.

4. Os requisitos de estar en posesion da titulacién oficial esixida, asi como os datos de
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identidade e nacionalidade e residencia, no seu caso, seran comprobados de oficio polo Concello

mediante consulta as plataformas de intermediacién de datos das administracions publicas, sempre
que, conforme ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello Europeo do
27 de abril de 2016, relativo & proteccién dos datos das persoas fisicas, os solicitantes fagan
constar o seu consentimento expreso na solicitude. En caso contrario, os/as interesados/as
deberan achegar copia dos documentos correspondentes (titulacion, DNI ou NIE, de se — lo caso).
Excepcionalmente, se o Consello non puidese obter os documentos conforme ao previsto neste
apartado, podera solicitar ao interesado a sua achega, outorgandolle un prazo de 10 dias habiles.

5. En todo caso, os datos e documentos obtidos utilizaranse exclusivamente para as
finalidades deste procedemento selectivo. Os interesados poderan exercer en calquera momento
os dereitos que lles recofiece a normativa vixente en materia de proteccion de datos.

6. O prazo de presentacion das instancias sera de 15 dias naturais, contados a partir do
dia seguinte a publicacion da convocatoria no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do
Concello de Ourense.

Décima. Instrucion e resolucion do procedemento.

1. Concluido o prazo de presentacion de instancias, o Servizo de Recursos Humanos
procedera a un primeiro exame das solicitudes, no que se verificard o cumprimento dos requisitos
de admisiéon ao procedemento dos aspirantes, formulandose proposta de aprobacién da lista
provisional de admitidos e excluidos ao procedemento, asi como da designacion do tribunal, para a
sua aprobacién polo Concelleiro — Delegado de Recursos Humanos.

A lista provisional e a designacion inicial do tribunal publicaranse no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do Concello. Os interesados disporan dun prazo de dez dias habiles contados
a partir do dia seguinte ao da publicacién para a emenda das deficiencias documentais advertidas
nas solicitudes, asi como para a formulacion de alegacions fronte a designacién do tribunal.

A vista das emendas e alegaciéns presentadas en prazo, o concelleiro — delegado de
Recursos Humanos resolvera, aprobando de modo definitivo a lista de admitidos e excluidos e a
composicién do tribunal de seleccion.

2. Concluido o tramite anterior, o tribunal iniciara a xestidon do proceso selectivo, debendo
constituirse no prazo maximo dos cinco dias habiles seguintes & publicacién do seu nomeamento.
Na sesién constitutiva, o tribunal planificara o desenvolvemento do proceso, acordando en primeiro
lugar a realizacion da proba da fase de oposicién, que debera realizarse no prazo maximo dun
mes.

O tribunal actuara con plena autonomia, convocandose as sltas reunidns pola presidencia,
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conforme ao plan de traballo acordado na sesion constitutiva.

O tribunal adoptara as medidas previstas no artigo 55.5 da citada Lei para a proteccién das
vitimas de violencia de xénero, en especial para a proteccién dos seus datos persoais, cando estas
asi o soliciten, previa acreditacion da sta condicion.

Os anuncios de convocatoria para a realizacion das probas, publicacién dos seus
resultados e comunicacién de incidencias publicaranse exclusivamente no taboleiro de anuncio da
sede electrénica do Concello de Ourense, sen que se notifiquen indivualmente os actos
correspondentes aoa interesados.

3. Concluidas as actuacions do tribunal, este formulara proposta de resolucion para ante o
6rgano competente para resolver, na que se incluira a lista ordenada de aspirantes.

4. A concelleria — delegada de Recursos Humanos resolvera conforme & proposta do
tribunal, agas que, de xeito motivado, e previos os informes que estime oportunos, considere que a
dita proposta infrinxe as bases reguladoras ou a normativa vixente. Neste suposto, a Concelleria -
Delegada requirird do tribunal a formulacibn dunha nova proposta na que se emenden as
deficiencias advertidas.

O tribunal, motivandoo suficientemente, podera manter a slGa proposta orixinal, que
vinculara ao érgano competente para resolver, sen prexuizo da potestade da Concelleria -
Delegada para acordar a declaracién de lesividade ou a revision de oficio da resolucion de que se
trate, cando se estime procedente conforme coa lexislacién aplicable.

5. A resolucidn sera obxecto de publicacion na sede electrénica do Concello de Ourense.
Décimo primeira. Tribunal de seleccion.

O tribunal de seleccion estara integrado por catro vogais e un presidente, cos suplentes
que se estimen necesarios, designados conforme aos seguintes criterios:

a) A designacion do tribunal efectuarase polo Concelleiro — Delegado de Recursos
Humanos.

b) A composicion do tribunal sera exclusivamente técnica, axustandose aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tanto os vogais como a presidencia
deberan posuir titulacién ou especializacion iguais ou superiores as esixidas no proceso selectivo.

c) A composicion do tribunal axustarase ao principio de paridade entre homes e mulleres.

d) Non poderan formar parte dos tribunais as persoas que se atopen nos supostos
previstos no artigo 59.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia.

e) A pertenza ao tribunal o serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ningunha persoa, entidade ou organismo.

f) Dous dos vogais seran designados a proposta da Xunta de Persoal do Concello de
Ourense, entre persoas que rednan os requisitos establecidos nas bases para a pertenza ao
tribunal. Para estes efectos, a Concelleria — Delegada de Recursos Humanos requirira & Xunta de
Persoal do Concello de Ourense para que, no prazo maximo de cinco dias habiles, comunique a
identidade das persoas cuxo nomeamento se propon, debendo incluir a dita proposta un home e
unha muller, asi como os suplentes necesarios. No caso de que a proposta non se formule en

prazo, a Concelleria - Delegada efectuara o nomeamento destes dous vogais. A Concelleria -

Documento asinado electrénicamente conforme & Lei 59/2003.

A version impresa do documento electrénico ten a condicién de COPIA.

Verificacion do documento mediante cédigo CSV no sitio http://sede.ourense.gob.es
CODIGO CSV:1UHNK3ZBGGUPJISW



oo,
P

4 Concello de
o

' OURENSE

Delegada podera rexeitar a proposta formulada, de forma motivada, exclusivamente nos casos en

que as persoas propostas non cumpran os requisitos para ser membros do tribunal. Nestes casos,
solicitarase a formulacion dunha nova proposta no prazo de cinco dias, e no caso de non realizarse
— ou de persistir na proposta o incumprimento dos requisitos polas persoas propostas — sera a
Concelleria - Delegada a que designara a estes dous vogais.

En todo caso, as persoas designadas a proposta do 6rgano unitario non actuaran en
representacién nin por conta destes, e non poderan recibir ningun tipo de instrucién por parte do
6rganos que 0S Propuxo.

g) Os membros dos tribunais non poderan ser removidos do seu cargo, unha vez
nomeados, agas nos supostos de perda sobrevida dos requisitos para formar parte do tribunal.

h) A secretaria do tribunal correspondera a un empregado publico do Servizo de Recursos
Humanos.

Décimo segunda. Procedemento para o nomeamento das persoas integrantes das listas.

1. Producida a necesidade de realizar os nomeamentos interinos para o programa de
referencia, e previos os tramites oportunos, a Concelleria — Delegada de Recursos Humanos
acordara a realizacién do nomeamento das persoas as que lle corresponda pola sua orde na lista.

A mera integracién nunha lista non dara lugar & existencia de relacién funcionarial ou
laboral ningunha co Concello de Ourense, senén unicamente o dereito a ser nomeado como
funcionario interino nos supostos nos que se aprecie a necesidade do nomeamento conforme as
esixencias do programa de actividades temporais, e seguindo en todo caso a orde da lista.

2. Os chamamentos faranse mediante anuncio na sede electronica do Concello de
Ourense, remitindose un aviso mediante correo electrénico ou mensaxeria instantdnea aos
interesados que asi o autorizasen na sua solicitude. No prazo maximo de dous dias hébiles
seguintes & publicacién do chamamento, o aspirante debera presentarse nas oficinas do Servizo de
Recursos Humanos para a formalizacién do correspondente nomeamento.

Para levar a cabo a dita formalizacién, o aspirante debera subscribir unha declaracion
xurada de non estar separado de ningunha administracion publica en virtude de expediente
disciplinario nin inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas, para o que
podera empregarse un modelo que facilitara o propio servizo.

O aspirante debera realizar un exame médico, a cargo do servizo de medicina do traballo
do Concello, co fin de acreditar que o aspirante posue capacidade funcional para o desempefio das
tarefas propias de cada categoria. Cando non sexa posible a realizacién deste exame, substituirase

pola presentacion dun certificado médico polo interesado no que se acredite a dita capacidade
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funcional, para o que se outorgara un prazo maximo de cinco dias habiles.

Entenderase que se posUle a dita capacidade funcional cando non se padeza enfermidade
nin se estea afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funcions. O sometemento ao exame médico ou a presentacién do certificado, no
seu caso, é obrigatorio para o aspirante, e o seu rexeitamento dara lugar a exclusion das listas.

No caso de rexeitamento 6 chamamento, ou de non cumprimentarse polo interesado os
tramites sinalados no prazo indicado e coa achega da documentacién sinalada, asi como nos
supostos en que o exame ou certificado médico acredite que o aspirante non posuUe capacidade
funcional para o desempefio das tarefas propias da categoria, ditarase resolucién pola que se
declare a imposibilidade de realizar o nomeamento (que en todo caso sera obxecto de notificacion
individualizada ao afectado).

Nesta resolucion acordarase ademais a exclusiébn do aspirante decaido da lista con
caracter definitivo, agas que o incumprimento ou imposibilidade do nomeamento estea motivado
por causa de forza maior debidamente acreditada ou que se acredite a imposibilidade temporal de
aceptar o chamamento pola concorrencia de circunstancias especiais que motivasen unha baixa
regulada para un traballador activo do Concello de Ourense.

Para estes efectos, considerarase como causa de forza maior eximente da obriga de
aceptar o nomeamento o atoparse o aspirante traballando noutra administracién publica ou
empresa, ou na propia administracién municipal, no caso de promocion interna temporal.

Simultanea ou sucesivamente a dita resolucién, chamarase 6 seguinte integrante da lista
que corresponda.

3. As persoas seleccionadas seran nomeadas na condicién de funcionarios interinos en
practicas. O periodo de practicas tera unha duracién de catro meses, e sera avaliado por resolucion
motivada da concelleria — delegada de Recursos Humanos, a proposta da Direccidon Xeral de
Innovacion, Tecnoloxia e Intelixencia Artificial. Seran causas da non superacién do periodo de
practicas a carencia de competencia técnica ou profesional suficiente para o desenvolvemento das
tarefas encomendadas ou o baixo rendemento laboral na realizacién das ditas tarefas.

A falla de superacién do periodo de practicas dara lugar ao cesamento do funcionario
interino e da sua exclusién da lista, procedéndose ao chamamento do seguinte aspirante da lista.

4. A medida que se vaian extinguindo os nomeamentos realizados, as persoas cesantes
pasaran a ocupar de novo o posto que consonte coa puntuacién obtida lles corresponda na lista,
podendo volver ser nomeadas se xurdise a necesidade.

5. O Servizo de Recursos Humanos trasladara, para a stia comunicacién as organizaciéns
sindicais representadas na Mesa Xeral de Negociacién, asi como aos Organos unitarios de
representacion, os nomeamentos realizados.

Décimo terceira. Vixencia das listaxes

As listas estaran vixentes nos tres anos naturais seguintes ao da sua publicacion.

Non obstante o anterior, mediante resolucidon motivada podera prorrogarse a vixencia das
listas por un prazo adicional de ata un ano, sempre que, de forma simultanea & resolucion de

prérroga, se aproben as bases da convocatoria do procedemento para a formacién dunha nova

Documento asinado electrénicamente conforme & Lei 59/2003.

A version impresa do documento electrénico ten a condicién de COPIA.

Verificacion do documento mediante cédigo CSV no sitio http://sede.ourense.gob.es
CODIGO CSV:1UHNK3ZBGGUPJISW



Concello de

OURENSE

lista.
Décimo cuarta. Recursos

Esta convocatoria, as stas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida
pola Lei 39/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico das administraciéons publicas e procedemento

administrativo comun.

ANEXO I: TEMARIO PARA A REALIZACION DA PROBA DA FASE DE OPOSICION

Bloque . Tecnoloxia basica.

1. Estructuras/Arquitectura de Ordenadores:
a. Conceptos basicos de tecnoloxias e sistemas informaticos.
b. Estrutura da CPU (ciclo de instrucions, interrupciéns, hardware ES, hardware de
memoria),
c. GPU (arquitectura e caracteristicas basicas), sistemas:
d. Conceptos basicos sobre dispositivos mébiles
e. Base tecnoléxica. Compofientes, funcionalidades e capacidades.

2. Sistemas operativos: conceptos tedricos.
a. Conceptos tedricos. Conceptos e funcidéns dos sistemas operativos. Capas e estruturas
funcionais.
b. Principais bloques: xestién da memoria. Xestion de procesos e multithread. Xestién de
entrada/saida. Sistemas de ficheiros.
c. Uso, administracion e configuracién: administraciéon e configuracion de sistemas
Linux/Unix e Windows.
d. Comandos en linguaxe Bash para sistemas Linux/Unix. Caracteristicas técnicas e
funcionais dos sistemas operativos: Windows, Linux/Unix. Conceptos do sistema operativo
mobil: Android e MacOS
e. Administracién do sistema operativo e software basico. Funciéns e responsabilidades.
Control de cambios.

3. Bases de Datos (BD):

a. Concepto tedrico: conceptos e compofientes dun contorno de base de datos.
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b. Enterprise BD: uso de bases de datos na organizacion. Sistemas OLTP, MIS, DSS e
almacéns de datos.
¢. Administracion e configuracién de DB relacional. Caracteristicas e sintaxe da linguaxe
SQL. Practica con conceptos, estruturas, procedementos de PostgreSQL e MySQL.
Estandares de conectividade: ODBC e JDBC. Conectividade PostgreSQL con clientes
Python e C/C ++.
d. DB non relacional: NoSQL como MongoDB. Ficheiros JSON.
e. Administracién de sistemas de xestion de bases de datos. Funcions. Responsabilidades.
Xestién de datos.

4. Redes:
a. Conceptos: arquitecturas cliente-servidor. Tipoloxia. Compofentes. Interoperabilidade de
componentes. Vantaxes e desvantaxes. Conceptos do modelo TCP/IP: arquitectura, capas,
interfaces, protocolos, direccionamento e encamifiamento.

5. Anélise e xestion:
a. Auditoria informatica. Obxectivos, alcance e metodoloxia. Técnicas e ferramentas.
b. Técnicas alternativas de avaliacién e analise de viabilidade. Procedementos, datos,
software e hardware. Control de orzamentos e custos dun proxecto informatico
c. Xestién e arquivo electronico de documentos. Sistemas de xestion documental. Xestores
de contidos. Sindicacién de contidos. Sistemas de xestion de fluxos de traballo. Técnicas de

software para a busca de informacion.

Bloque Il. Servizos de rede e sistemas.

6. Cofiecementos basicos de sistemas:
a. Mantemento: practicas de mantemento de equipos e instalacions. Mantemento
preventivo, correctivo e perfecto. Seguimento e xestion de capacidade.
b. Tarefas automatizadas con scripts/servizos: linguaxes de control de traballo. Técnicas e
ferramentas para o funcionamento automatico do sistema. Ferramentas e técnicas
utilizables.
c. Servidores de ficheiros: almacenamento de datos. Sistemas SAN, NAS e DAS:
componentes, protocolos, xestion e administracion. Virtualizacién de almacenamento.
Xestion de volume.
d. Sistemas de copia de seguridade: hardware e software de copia de seguridade.
Estratexias de copia de seguridade no disco. Disponibilidade de informacién. Replicacion
local e remota, estratexias de recuperacion. Plans de continxencia.
e. CPD: Desefo dun centro de procesamento de datos. Instalaciéns (electricidade, control
de acceso, control de presenza, sistema de loita contra incendios, climatizacion, sistemas
de alimentacion ininterrompida). Factores a ter en conta. Virtualizacién de plataformas e
recursos.
F. Virtualizacién do servidor. Virtualizacion de almacenamento. Virtualizaciéon da estacion

cliente. Computaciéon baseada en servidores. Computacién na rede (“grid computing”).
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Computacién na nube. Mecanismos de alta disporiibilidade.

7. Cofecementos basicos de administracion de rede:
a. Configuracién de redes locais. Tipoloxia. Medios de transmisién. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion. Administracion da rede local. Xestion de usuarios. Xestiéon de
dispositivos. Seguimento e control do trafico. Xestién SNMP.
b. Telecomunicaciéns por voz. Tecnoloxias VolP. Converxencia de telefonia fixa-telefonia
mobil.
c. Redes sen fios. Protocolos. Caracteristicas funcionais e técnicas. Sistemas de expansién
do espectro. Sistemas de acceso. Modos de funcionamento. Seguridade.

8. Conecementos béasicos dos servizos do servidor:
a. Servidores de mensaxeria. Sistemas de correo.
b. Servidores de aplicacidns e servidores web. Xestion de servidores proxy.
c. Seguridade da informacién. Confidencialidade, integridade e disponibilidade. Medidas de
seguridade fisica, técnica, organizativa e xuridica. Identificacion e autenticacién. Control de
accesos fisicos e loxicos. Control de fluxo de datos.
d. Seguridade da rede. Control de acceso. Devasa. DMZ. Intromisiéns Redes privadas
virtuais.
e. Certificados dixitais. Tarxetas criptograficas. Sinatura dixital. Técnicas de cifrado.
Infraestrutura de clave publica (PKI).
f. Sistemas de xestién da seguridade da informacién. Sistemas de correlacion de sucesos.
Soluciéns en modo SaaS (Software como servizo).
g. Virus e outro software malicioso. Tipos. Medios preventivos e reactivos. Antivirus e
sistemas de proteccion.

Bloque lll. Desenvolvemento de software

9. Enxefaria de software:
a. Conceptos tedricos: metodoloxias de desenvolvemento de sistemas de informacién.
Métrica. Metodoloxias axiles.
b. Estratexias de determinacién de requisitos: entrevistas, derivacion de sistemas
existentes, analise e prototipos.
c. Diagrama de fluxo de datos. Diagramas estruturados. Organigramas do sistema.
Organigramas do programa.

d. Modelado conceptual. Elementos: entidades, atributos, relacions, identificadores, roles.
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Regras de modelado. Validacién e construcion de modelos de datos.
e. A calidade do software e a sia mediciéon. Modelos, métricas, normas e estandares.

10. Bases de datos relacionais:
a. Desefio de bases de datos relacionais. Normalizacion. Desefno I6xico. Desefio fisico.
Transacciéns atdmicas. Accede aos procedementos de concorrencia.
b. Conceptos de ACID &s caracteristicas dos parametros que permiten clasificar as
transaccions (ACID: Atomicidade, consistencia, illamento e durabilidade: atomicidade,
consistencia, illamento e durabilidade)
c. Experiencia practica: PostgreSQL e MySQL. Estandares de conectividade: ODBC e
JDBC. Conectividade PostgreSQL con clientes Python e C/C ++.
d. A linguaxe SQL (sintaxe, tipos de datos, definicion, manipulacion, consultas, funciéns,
operadores, indices, control de simultaneidade e rendemento)
e. Administracién do servidor: (instalacién, configuracibn e operaciéon do servidor,
autenticacion cliente/servidor, funcions, tarefas programadas, supervisién, interfaces de
cliente, copia de seguridade/restauracion, alta dispofibilidade, equilibrio de carga e
replicacion)
F. Programacion do cliente: interfaces de cliente: (libpq - Biblioteca C, clientes Python)
g. Programacion do servidor: (extension SQL, disparadores, conceptos de linguaxe de
procedemento, PL/pgSQL - linguaxe de procedemento SQL, PL/Python - linguaxe de
procedemento Python)

11. Bases de datos non relacionais:
a. Desefio de bases de datos non relacionais. Bases de datos NoSQL.
b. Tipos: almacén de valores clave, almacén de documentos, gréfico, tabular
c. Exemplos de implementacién: Key Value Redis, Almacén de documentos: MongoDB ou
similar, Gréafico: Neo4d ou similar, Tabular: Cassandra ou similar

12. Estruturas e algoritmos de datos.
a. Tipos e obxectos de datos: tipos abstractos de datos e estruturas de datos. Taboas, listas
e arbores. Algoritmos con tipos de datos: ordenar, buscar. Graficos.
b. Programa e algoritmos: desefio de programas.
c. Andlise e desefo orientado a obxectos. Concepto. Elementos. O proceso de software
unificado. A linguaxe de modelado unificado (UML). Patrons de desefo. Anti-patrons.
d. Recorrencia e Asymptotic, divide and Conquer, Dynamic Scheduling, Randomization,
Alinacion Sequence, Least Cost Spanning Tree, topoldgica Clasificacion, estruturas de
datos
e. Métodos de proba de software. Fundamentos. Caixa negra e caixa branca. Estratexias de
proba de software.

13. Programacién e desenvolvemento web:
a. Conceptos de aplicacions web. Desefio web multiplataforma/multi-dispositivo. Conceptos
xerais de desenvolvemento web. Conceptos de desenvolvemento moderno baseados en

Front-End e Back End. Comprender a comunicacién entre Front/Backend.
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b. Conceptos de desenvolvemento front-end. A estrutura, desefio, comportamento e contido

de sitios web, aplicacions web ou aplicacidbns mobiles. Capacidade de resposta e
rendemento.

c. Linguaxes frontais: HTML, CSS, JavaScript

d. Bibliotecas e frameworks front-end: Bootstrap, AngularJS, React.js, Vue, jQuery, SASS:
e. Conceptos de desenvolvemento de backend. Escribe API, crea bibliotecas e traballa con
comporientes e sistemas do sistema

F. Idiomas de backend: Java, Python, JavaScript, PHP, Node.js.

g. Estruturas de backend: Django, Flask, Node.js, Rails

h. Desenvolvemento frontal: Angular, Vue, JavaScript. Servizos web: estandares e
protocolos asociados. Interoperabilidade e seguridade nos servizos web.

eu. Arquitectura de servizos web (WS). Marco REST e serializacion con JSON. En
concreto, bibliotecas que usan e implementan REST (por exemplo: https://www.django-rest-

framework.org/)

Blogue |V. Ciencia de datos e computacion.

14. Informatica de alto rendemento:
a. Conceptos. Algoritmos numéricos. Inclie: solucion de ecuaciéns alxébricas lineais
(descomposicion LU), interpolacion (polinomio, spline), integracién de funcions, nimeros
aleatorios, minimizacién e maximizacién de funciéns (o algoritmo EM), sistemas propios,
FFT, descricion estatistica de datos, ecuacions diferenciais (ordinario e parcial), métodos de
Monte Carlo
b. Linguaxes de programacién: Python de alto rendemento, Cython, C/C++, Numba, Scipy,
Numpy.
c. Informdtica paralela. Conceptos. Openmp
d. Computacion distribuida. Conceptos. MPI
e. Informatica GPU. Conceptos. Cuda, Numba

15. Computacién na nube.
a. Conceptos de servizos na nube
b. Infraestruturas de computacion na nube: servidores distribuidos como Hadoop
c. Bibliotecas de software para computacion na nube: Spark ou similar

16. Ciencia de datos, aprendizaxe automatica, 1A
a. Conceptos de ciencia de datos. Aprendizaxe automatica. Fluxo de traballo de datos. Big
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data.

b. Conceptos de métodos de analise: clasificacion, regresién, agrupacion, reduciéon de
dimensionalidade, seleccién de modelos, preprocesamento.

c. Aprendizaxe supervisada: modelos lineais e analise discriminante, SVM, gradiente
estocastico, vecifio mais préximo, procesos gaussianos, métodos bayesianos, arbores de
decision, boosting e RandomForest, métodos multiclases, seleccién de caracteristicas,
métodos semi-supervisados, redes neuronais.

d. Aprendizaxe non supervisada: modelos de mestura gaussiana, aprendizaxe multiple,
agrupacion, clasificacion, regresion, estimacion de densidade, redes neuronais.

e. Validacion e comparacion: validacion cruzada, métricas e puntuacion

F. Conceptos de visualizacion. Experiencia practica con Matplotlib, eaborn ou similar

g. Transformaciéns de datos. Conceptos e ferramentas.

h. Bibliotecas e idiomas: Python, Scikit-learn, R, Pandas.

eu. Aprendizaxe profunda. Conceptos. Idiomas. TensorFlow, Keras, Torch, Jax

ANEXO I
MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE
FORMACION DE LISTAS DE CANDIDATOS PARA NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS PARA O DESEMPENO DO POSTO TEMPORAL DE ENXENEIRO SENIOR DE
DATOS E SOFWARE, NO MARCO DO PROGRAMA DE INNOVACION TECNOLOXICA DO
CONCELLO DE OURENSE 2021 — 2024.

I. DATOS DO SOLICITANTE:

D/D2:

DNI/NIE n2:

Domicilio: CP:

Teléfono mobil Teléfono fixo

Correo electronico: (para os efectos de recepcion de comunicacion e avisos de notificacion)
Il. E, NA SUA REPRESENTACION:

D/D2:

DNI/NIE n2:

Domicilio: CP:

Teléfono mobil Teléfono fixo

Correo electronico: (para os efectos de recepcion de comunicacion e avisos de notificacion)

ll. EXPON: que, informado da convocatoria pblica efectuada polo Concello de Ourense, desexo
participar no proceso selectivo de formacion de listaxes de candidatos para o nomeamento de
enxefeiro senior de software e datos en réxime de interinidade do dito organismo.

Para tal efecto fago constar:

Documento asinado electrénicamente conforme & Lei 59/2003.

A version impresa do documento electrénico ten a condicién de COPIA.

Verificacion do documento mediante cédigo CSV no sitio http://sede.ourense.gob.es
CODIGO CSV:1UHNK3ZBGGUPJISW



Concello de

OURENSE

1) Que reuno os requisitos esixidos nas bases da convocatoria.

2) Que autorizo ao Concello de Ourense a consultar os meus datos de identidade e
titulacion nas plataformas de intermedicién de datos das administraciéns publicas

Marquese o que proceda: Si  NON

Nota: no caso de non autorizalo, debera achegarse copia do titulo e do DNI ou NIE
coa solicitude.

3) Que solicita 0 acceso a prazas reservadas para persoas con discapacidade

Marquese o que proceda: S| NON

4) Que solicita 0 acceso as prazas de promocion interna para persoal funcionario ou laboral
fixo do Concello de Ourense ou do Consello Municipal de Deportes

Marquese o que proceda: Si  NON

5) Que solicita a adopcién das medidas previstas no artigo 55.5 da citada Lei para a
proteccion das vitimas de violencia de xénero, en especial para a proteccion dos seus datos
persoais.

Marquese o que proceda: Si  NON

Nota: en caso de marcar si, debera achegar documentacion acreditativa da condicion
de persoa vitima de violencia de xénero (resolucion xudicial ou informe dos servizos sociais
de referencia acreditativa desta circunstancia).

6) Que coa solicitude achégase a seguinte documentacién (tachese a que non proceda):

a) Documentacion acreditativa dos méritos alegados que se indica no apartado
correspondente desta instancia.

b) Documentacién acreditativa da discapacidade igual ou superior ao 33 %, mediante
certificacion acreditativa expedida polo Instituto Nacional de Seguridade Social.

c) Documentacién acreditativa da condicién de persoa vitima de violencia de xénero.

e) Copia do DNI e titulo esixido na convocatoria (sé para o caso de non autorizar a consulta
na plataforma de intermediacién de datos).

f) Poder do representante (no caso de que a solicitude non a asine o interesado).

IV. MERITOS ALEGADOS:
Para a sua valoracidon no concurso, alego o0s seguintes méritos, dos previstos nas bases da

convocatoria (indiquense os méritos alegados):
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Documentacion acreditativa dos méritos alegados que se achega (relacidonese):

V. CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (marque o que proceda):

Que achego a seguinte documentacion acreditativa de dispofier do grao CELGA 4 de
cofiecemento da lingua galega (indiqueuse o documentoacreditativo achegado):

Que non achego documentacion acreditativa de dispofier do grao CELGA 4, polo que

realizaré a proba de cofiecemento prevista nas bases

VI. SOLICITO:

Ser admitida/o a participar no proceso selectivo indicado.

Declaro baixo a mifa responsabilidade que son certos todos os datos obrantes na presente
solicitude
Qurense, ...... (o [T de 202...

Sinatura do interesados ou do seu representante

Ourense, na data da firma electrénica

O Concelleiro Delegado de Recursos Humanos

Armando Ojea Bouzo
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