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1. Presentacidén



IV Plan para a promocién da equidade de xénero do Concello de Ourense

1. Introducién

As desigualdades entre homes e mulleres son unha realidade no noso contexto social.
Asi, malia que houbo un adianto na igualdade formal (creacién de leis para a igualdade
e a non discriminacién e para a eliminacién das formas de violencia para a muller) na
consecucion da igualdade real queda moito camifio por percorrer. De acordo co artigo
4 do Estatuto de Autonomia para Galicia, as instituciéns publicas tefien a obriga
constitucional de «promover as condiciéns para que a liberdade e a igualdade do
individuo e dos grupos nos cales se integra sexan reais e efectivas, remover os
obstaculos que impidan ou dificulten a sta plenitude e facilitar a participacion de todos

os galegos e galegas na vida politica, econdmica, cultural e social».

ui u u inuacion é un instru

O Plan de equidade que actualmente presentamos a continuacién € un instrumento
que ten como finalidade orientar as politicas locais do Concello dende unha
perspectiva feminista co obxectivo de promover as condiciéns que nos acheguen, de

xeito gradual, a unha igualdade real e plena.

Este informe foi posible grazas & colaboracién do persoal municipal, dos grupos
politicos e do tecido asociativo que participaron no seu desenvolvemento. As
estratexias e accidons desefiadas pretenden dar resposta ao recofiecemento de moitas
melloras necesarias para acadar o benestar social vinculado & equidade de xénero que

se persegue.



IV Plan para a promocién da equidade de xénero do Concello de Ourense

2. Obxectivos

Tendo en conta o anterior consideramos como obxectivos principais a acadar por parte

deste diagnostico social e da posterior elaboraciéon do plan os seguintes:

e Conecer as desigualdades existentes entre homes e mulleres no concello asi como as

oportunidades de cambio.
¢ Promover a participacion igualitaria de homes e mulleres na vida politica e publica.
e Favorecer a conciliacién da vida familiar e laboral para homes e mulleres.

¢ Sensibilizar para o recofiecemento comin de homes e mulleres da necesidade de
eliminar os desequilibrios na sociedade e a slUa responsabilidade compartida para

conseguilo.

3. Conclusiéns do seguimento das actividades levadas a cabo con anterioridade.

Como primeiro paso indispensable para comezar o traballo previsto debemos realizar
un recoflecemento da situaciéon actual tendo en consideracién as conclusiéns da
Avaliacion do lll Plan para a promocién da equidade de xénero 2017-2020 para
proceder posteriormente a unha anélise e elaboraciéon de propostas de cambio e/ou
recomendaciéns. Como consecuencia &s especiais circunstancias sanitarias derivadas da
pandemia da COVID-19 no ano 2020, moitas das actividades programadas e pendentes
de programar dese ano foron suspendidas e adiadas. Grazas ao seguimento realizado
das actividades planificadas no Ill Plan para a promocién da equidade de xénero
puidose cofiecer aquelas acciéns que non chegaron a desenvolverse e asi sometelas a
unha nova valoracién por parte dos axentes implicados para que, neste novo contexto,
se puidesen sopesar as prioridades e, en calquera caso, sumalas 4s propostas e achegas

gue se construirian no novo Plan.
Antecedentes

Das 13 areas de intervencién do anterior Plan de equidade, someteuse & valoraciéon das
persoas participantes a importancia de incluir aquelas que non se puidesen executar a

dia de hoxe. Na seguinte tdboa, dase conta delas:



IV Plan para a promocién da equidade de xénero do Concello de Ourense

Taboa 1. Medidas sometidas a valoracién para a sua inclusién no actual Plan de equidade

Areas de intervencién N.°

Medidas valoradas

Corresponsabilidade da
Administracién na promocién 5
da igualdade

1.7 Ofertar e acoller practicas académicas e laborais no &mbito
da igualdade e da conciliacion

1.8 Ofrecer formacién especifica para a capacitacién do persoal
municipal en materia de xénero

1.10 Aplicar a perspectiva de xénero nos programas e
proxectos municipais

1.11 Facer un recofiecemento publico das areas ou dptos.
municipais que avanzaron en materia de igualdade.

1.12 Incorporar para todo o Concello un indicador da variable
sexo/xénero nos rexistros/formularios

Promocidn da igualdade no
asociacionismo e na 2
participacion cidada

2.3 Fomentar a creacién de vogalias de muller/igualdade nos
colectivos/asociaciéns de migrantes e promover o
asociacionismo das mulleres migrantes.

2.6 Elaborar unha guia de recursos actualizada

Promocion das diversidades de

3.2 Realizar cursos e/ou programas de inmersién linglistica
para mulleres inmigrantes

xénero 2 3.11 Posicionarse dende o Concello na denuncia publica dos
delitos de odio contra a diversidade
4.1 Desefiar recomendacions técnicas para a aplicacion da
transversalidade de xénero no Concello
4.2 Incorporar baremos puntuables de igualdade nas bases dos
pregos de contratacion, concursos e convenios

Promociéon do benestar social 4 4.3 Realizar reunions informativas das novas directrices técnicas

en igualdade

de baremacién para as empresas e entidades prestadoras de
servizos para o Concello

4.8 Realizar obradoiros de promocién da autonomia para
homes que viven sés: control de medicacién, comidas
saudables, autocoidados...

Promocion da igualdade dende
a cultura, as artes e as 2
bibliotecas

5.4 Previr de actitudes violentas e discriminatorias en
bibliotecas, ludotecas e bebetecas.

5.5 Incluir valores de igualdade nas bases de concursos
literarios, artisticos, fotogréaficos...

Promocidn da igualdade dende
o turismo

3

6.2 Desefiar un roteiro turistico na cidade para dar a cofiecer o
papel de mulleres ourensas destacadas.

6.3 Revisar e incluir nos folletos turisticos de referencias a
contidos e imaxes que visibilicen o papel das mulleres na
historia da cidade

6.5 Fomentar a participacién no gremio da hostaleria nos
concursos, feiras e certames nos que colabore o Concello

Promocién da igualdade no
deporte

7.3 Promover a organizacién dun campamento deportivo nos
periodos vacacionais (colaboracion con empresas/asociaciéns)
7.6 Planificar unha progresiva reforma arquitecténica e de
instalacién de cambiadores de cueiros nos equipamentos
deportivos municipais

Promocién da igualdade dende
a educacién

8.9 Realizar cursos de formacién en xénero e igualdade no
dmbito da animacién sociocultural




IV Plan para a promocién da equidade de xénero do Concello de Ourense

Areas de intervencion N.° Medidas valoradas
9.7 Desenvolver programas de «madrifiaxe» (fomento do
autoemprego das mulleres e troca de experiencias)
Promocién da igualdade de 3 9.10 Relanzar os plans de empresa e realizar un seguimento
oportunidades no emprego personalizado
9.11 Relanzar a feira do emprendemento feminino
Promocién da igualdade no . . ,
guare 10.3 Promover a creacién de salas de aleitamento e de cambio
uso do espazo publico, na : . S . S
P - de cueiros nos edificios publicos, especialmente nos municipais
planificacién urbanistica, na 2 . . .
o ) 10.6 Consultar ao Consello Municipal de Mulleres a idoneidade
mobilidade e no medio .
. das lifas de transporte urbano
ambiente
11.2 Redactar un compromiso (clausula comun) sobre o
emprego da linguaxe inclusiva e non sexista (Concello e
Promocién dunha linguaxe e 5 extensible &s entidades colaboradoras)
imaxes non-sexistas 11.6 Realizar un recofiecemento publico con caracter anual da
area ou dpto. que avanzase na incorporacion da linguaxe
inclusiva e non-sexista
12.1.4 Realizar formacién en materia de violencia de xénero
- . . para profesionais: indicadores de deteccién, protocolos,
Prevencién das violencias de
, 2 recursos etc.
xénero . . I
12.2.2 Garantir que a cidade de Ourense posua pisos de
transicion para as situacions de violencia
13.2 Impulsar un estudo sobre hébitos nutricionais e de satde
que tefian en conta os factores de xénero
13.7 Desenvolver programas de satide materno-infantil
(aleitamento, sexualidade durante o embarazo, masaxes para
bebés etc)
- . 13.9 Coordinar conxuntamente co hospital o banco de leite do
Promocién da igualdade na
5 concello

saude

13.10 Difundir o programa «Aleitar e traballar» de fomento da
conciliacién e da corresponsabilidade

13.11 Realizar obradoiros de supervivencia doméstica,
corresponsabilidade no fogar, tarefas de coidado de maiores e
menores, autocoidado e cocifia s6 para homes (nenos, mozos
ou maiores)

Fonte: Informe de seguimento das actividades levadas a cabo no ano 2020



IV Plan para a promocién da equidade de xénero do Concello de Ourense

4. Metodoloxia

O emprego dun diagndstico participante vén fundamentado na asuncién do paradigma
sociocritico na investigacién social, que concibe as persoas como co-creadoras da sua
propia realidade na que participan a través das slUas experiencias, imaxinacion e
intuicion, asi como dos seus pensamentos e acciéns, acadando como resultado o
significado tanto individual coma colectivo. Coléds Bravo (Buendia Eximan, Colas Bravo e
Herndndez Pina, 1999:261) sinala como elementos clave desta investigacion os

seguintes:

a) Fundaméntase na ciencia da accién: procura a identificacion das teorias que
empregan as/os actrices/actores para guiar as sias condutas asi como para predicir as

slias consecuencias.

b) O coflecemento constriese e aplicase dende e para a accion: esférzase na

comprobacion sistematica da teoria nos contextos vivenciais.

c) A construcidn da realidade comeza a manifestarse a través da accion reflexiva das

persoas e das comunidades.

d) Outoérgalle grande importancia ao cofiecemento experiencial xerando & sta vez a

participacién das/os outras/os.

Para tal, empregouse a conxuncién de técnicas cuantitativas e cualitativas: a enquisa e

os grupos de discusion.

10
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5. Marco normativo de referencia

O contexto de dereitos adquiridos que paso a paso se foron labrando para as mulleres
posten varios planos de recofiecemento institucional e a continuacion faremos un breve
resumo de cales son as normas de referencia que apuntalan a necesidade de dar

continuacion a este labor en prol da igualdade entre homes e mulleres.

3% Ambito internacional:

Norma Claves
Declaraciéon Universal dos Dereitos Humanos (1948) - Recofiecemento dos dereitos das
- mulleres
Conferencias Mundiais sobre a Muller (ONU): México - Obxectivos da axenda mundial pola

(1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985), Beixin (1995)  igualdade

Convencién sobre a eliminacién de todas as formas de UE
discriminacion contra a muller (CEDAW) de 1979, ratificada
por Espafia en1983 |

Convenios laborais da Organizacién Internacional do Igualdade en materia laboral:
Traballo (OIT) remuneracion, convenio,

- discriminacién no emprego,

- ocupacion, proteccion da

- maternidade etc.

Protocolo para previr, reprimir e sancionar a trata de  Establece o marco normativo
- internacional en materia de trata de

persoas, especialmente mulleres e nenas e nenos, que ‘
. persoas

complementa a Convencién das Naciéns Unidas contra a
Delincuencia Organizada Transnacional (protocolo de
palermo, 2000)

11
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¥ Ambito europeo:

Norma

Claves

Tratado de Amsterdam

Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do
Consello do 5 de xullo do 2006

Carta europea para a igualdade de mulleres e homes na
vida local (Consello de Municipios e Rexiéns de Europa e
os seus asociados, 2006)

Convenio sobre prevencion e Loita contra a violencia
contra a muller e a violencia doméstica, subscrito en
Istambul o 11 de maio de 2011 e ratificado por Espafia no
6 de xufo de 2014

Estratexia de igualdade de xénero 2020-2025, adoptada
pola Comisién ao Parlamento Europeo, ao Consello, ao

Comité Econdmico e Social Europeo e ao Comité das
Rexiéns (2020)

Estratexia da Unidn sobre os Dereitos das Vitimas
(2020-2025)

Plan de accién para a igualdade de xénero e o
apoderamento das mulleres na accién exterior 2021-2025
(GAP Ill) da UE

Fondos Europeos: periodo 2021-2027. Regulamentos UE

2021/1056, 2021/1057, 2021/1058, 2021/1059, 2021/1060

- cohesion, transicion e sostibilidade
- das nacions.

. Acordo comunitario para a
- implementacién da perspectiva de
- xénero na comunidade europea

- Aigualdade como principio e as
- accidns positivas como ferramenta

- Ilgualdade na retribucion e no
. emprego

Saliéntase o papel das entidades
locais como as esferas idéneas para
intervir na poboacién en materia de
- igualdade.

~ Marcos de violencia contra a muller e
- actuacions institucionais

i Compromisos na eliminacion das
. fendas de xénero asi como da
| violencia e os estereotipos

. Comunicacién no marco da
- igualdade que vén a reforzar a loita
. contra a violencia

O seu obxectivo é acelerar o

_ progreso no apoderamento das
- mulleres e nenas preservando os
- avances acadados.

. Establécense os procedementos

pOlOS que se outorgan axudas fara a

12
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¥ Ambito estatal

Norma

Claves

Constitucién Espafiola, arts.14 e 9.2

Lei 39/1999, do 5 de novembro, de conciliacién da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras

Lei orgénica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, art. 1

Real decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas
urxentes para a garantia da igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na
ocupacion

Real decreto-lei 16/2022 do 6 de setembro para a mellora
das condiciéns de traballo e de seguridade social das
persoas traballadoras do servizo do fogar

Plan estratéxico de igualdade de oportunidades
2019-2022

Plan estratéxico nacional contra a trata e a explotacion de
seres humanos 2021-2023

Plan de accién contra la explotacion sexual de nenas,

nenos e adolescentes do sistema de proteccién da infancia |

A igualdade de xénero como dereito

e liberdade

- Fomento no ambito laboral do

- equilibrio da vida familiar co traballo
\ Medidas integrais para os casos de

| violencia de xénero (prevencién e

| sensibilizacion)

. Facer que o dereito & igualdade sexa
. efectivo e real, particularmente coa
- eliminacion das discriminacions.

Tratamento das fases dunha posible
vitima de trata dende a sua
deteccidn, actuacions que se levaran
a cabo e mecanismos necesarios de
coordinacion institucional.

- Desenvolvemento lexislativo da
~anterior norma da igualdade efectiva
(permisos, prestacions, dependencia
etc))

' lgualdade retributiva entre homes e
. mulleres no traballo (non sé iguais,
' sendn de igual valor).

. Regulacién dos plans de igualdade e
| 0 seu rexistro

Equiparaciéon dos dereitos laborais
(proteccion no desemprego) para as
mulleres asalariadas do sector
 Lifias e pautas de actuacion
destinadas a crear un escenario de
equidade de xénero no ambito
laboral e social

. Directrices na prevencién, accién e
: sensibilizacién da trata de persoas en
. Espafa

13
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Norma

Claves

Lei orgénica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia
integral da liberdade sexual

Real decreto 586/2022, do 19 de xullo, polo que se
modifica o regulamento de asistencia xuridica gratuita,
aprobado polo Real decreto 11/2021, do 9 de marzo

¥ Ambito autondmico

Norma

' Garantias de prevencion, deteccion,
sensibilizacién e asistencia integral,
especializada e accesible en materia
de salde sexual, tratamento das
vitimas de violencia sexual e o dereito
a reparacion

- Modificacién do regulamento pola

- que os avogados condenados por
violencia de xénero na quenda de
oficio non poderan exercer en

'~ asuntos relacionados con violencia de
- xénero nas quendas especializadas

Claves

Estatuto de Autonomia de Galicia, art. 4.2

Lei 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero (modificada
pola Lei 12/2016, do 22 de xullo, e a Lei 14/2021, do 20
de xullo), art. 1.1

VIII Plan estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres 2022-2027

discriminacién de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e
intersexuais en Galicia, art. 1.1

| Plan de actuaciéns para a igualdade nos centros
educativos de Galicia 2016-2020 da Secretaria Xeral de
Igualdade da Xunta de Galicia

A liberdade e a igualdade como
compromiso dos poderes pulblicos

Disposiciéns legais refundidas en
- materia de igualdade

- Medidas integrais para a
sensibilizacion, prevencién e
 tratamento da violencia de xénero. A
- explotacién sexual de mulleres e

' nenas é recofiecido como violencia

- de xénero

i Regulacién dos centros de
i informacion & muller

i Instrumento de planificacién para
i acadar a igualdade: xestion publica
| con perspectiva de xénero

Lei 2/2014 do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non-
i discriminacion por razén de

- orientacién sexual e identidade de

- xénero das persoas homosexuais,
bisexuais, transexuais, transxénero e
intersexuais

Garantir a igualdade de trato e non

i Inicio do compromiso na creacién
i dun modelo formativo baseado na
i igualdade, o respecto e a liberdade
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IV Plan para a promocién da equidade de xénero do Concello de Ourense

Norma

Claves

Plan estratéxico de Galicia 2021-2030

Protocolo de actuacién institucional sobre adopciéon de
medidas de prevencién, investigacion e tratamento as
mulleres vitimas de trata con fins de explotacién sexual,
Xunta de Galicia, 2012

| Plan estratéxico de Galicia para combater a vulneracién
de dereitos das mulleres vitimas de trata

Afondar no alifamento da axenda
global e os seus 17 ODS (Obxectivos
de Desenvolvemento Sostible)

Curriculo da educacién secundaria
i obrigatoria e do bacharelato

- Primeiro dos documentos onde se

- regulan os procedementos de

- deteccion e identificacion de vitimas
- de trata

' Lifias reitoras polas que se establecen
- 0s compromisos en diversas esferas

- da Administracién publica e da

- sociedade para o tratamento das

' vitimas de trata
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2. Elaboraciéon do IV Plan de Equidade

1. Poboacién destinataria

A cidadania de Ourense. Este IV Plan de equidade tenta inspirar a consolidaciéon dos
principios reitores que axuden a acadar a igualdade real dos homes e mulleres do
concello.

2. Periodo de vixencia

O periodo de vixencia técnica do IV Plan é desde o ano 2022 ata finais de 2024,
prorrogado ata a aprobacién do seguinte instrumento e, en todo caso, por un maximo
dun ano.

3. Resultados. Técnicas aplicadas

Deserio das ferramentas

a) O desefio do cuestionario da enquisa para o persoal e axentes sociais municipais

concibiuse de acordo aos seguintes bloques teméticos (ver o anexo I):

e Caracteristicas das persoas colaboradoras

e Consideraciéns previas do anterior lll Plan para a promocién da equidade de xénero
e Valoraciéns para implementar no IV Plan de equidade.

b) O desefio do guién dos grupos de discusién para o persoal e os axentes sociais

municipais baseouse nos seguintes bloques tematicos (ver o anexo ll):

e Valoracién de cada érea de intervencion do Plan de Igualdade. Prioridades.
¢ Necesidades detectadas e demandas

e Expectativas futuras e recomendacions

Claves da enquisa ao persoal e axentes municipais

a) Sexo: Do total das persoas participantes un 75,6 % corresponde a mulleres (n. 34) e

un 24,4 % a homes (n. 11), polo que o peso feminino da mostra é salientable.

Taboa. Sexo

Frecuencia (n.) Porcentaxe (%)
Mulleres 34 75,60
Homes 11 24,40
Total 45 100,00
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2. Elaboraciéon do IV Plan de Equidade

b) Idade: A desagregaciéon por grupos de idade amosa unha maior presenza de
repostas correspondentes aos rangos de idades inferiores aos 54 anos (75,56 %, n. 34),
seguidos polo grupo de 55 a 60 anos (15,56 %, n. 7). Existiu unha Unica participante de

entre 66 a 70 anos e non houbo ningun participante de entre 71 a 75 anos nin de mais

de 75 anos.
Taboa. Grupos de idade
n. %
Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total
Menos de 54 anos 26 8 34 57.8 17,8 75,56
De 55 a 60 anos 5 2 7 111 4,4 15,56
De 61 a 65 anos 2 1 3 4,4 2,2 6,66
De 66 a 70 anos 1 1 2,2 2,22
De 71 a 75 anos
Mais de 75 anos
Total 34 11 45 75,6 24,4 100,00

Claves dos grupos de discusion para o persoal e os axentes do municipio:

a) A composiciéon dos grupos de discusion desenvolvéronse dentro do marco das
reuniéns do Consello Municipal da Igualdade de Oportunidades entre mulleres e
homes e a Comisién de Investigacién e Seguimento da Violencia de Xénero en cuxas
ordes do dia se comunicou previamente a inclusién do debate, que resultou moi

fructifero e participativo e ocupou a maior parte do tempo dos encontros.

Taboa. Participantes nos grupos de discusién-1

Codigo Datas de realizacion Participantes
GD1 20/10/2021 Ver acta (anexo V)
GD2 08/11/2021 Ver acta (anexo V)

Valoracions comparadas do diagndstico

A continuacién sindlanse as achegas mais relevantes realizadas polas persoas

participantes na enquisa e nos grupos de discusion, onde se tivo en consideracion:

a) Incluir todas e cada unha das medidas que non se puideron realizar, pero que se
atopaban planificadas no anterior Plan de equidade e que foron valoradas, en

termos xerais, positivamente por parte dos persoal e dos axentes municipais (a
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2. Elaboraciéon do IV Plan de Equidade

maior parte das respostas foron na lifa de considerar bastante impotante e moi

importante a necesidade de telas en conta neste plan actual).

Gréfica. Importancia das medidas programadas que non poideron realizarse nas areas
11), 12) e 13) valorando a necesidade de incluilas no IV Plan

Cod 13.11 9 17 14
[ Ningunha Pouca [ Relativa [l Bastante [JJ Moita

Correspondencia dos cédigos da tdboa 1 (pax.9)

b) As respostas recibidas na solicitude distribuironse seguindo as lifias reitoras do plan
actual unindose & sistematizacion mediante a agrupaciéon das semellantes e a

exclusién das reiteracions. O resultado foi o seguinte:

Taboa. Niimero de medidas achegadas polos participantes no diagnéstico

Lifas reitoras N.°
Lifa 1 (Gobernanza) e Lifia 2 (Promocién na satde e no deporte) 40
Lifla 3 (Economia e equidade) e Lifia 4 (Servizos e recursos institucionais) 37
Lifia 5 (Cidadania e urbanismo) e 6 (Prevencién das violencias de Xénero) 46
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3. IV Plan de equidade

A continuacién indicanse a estrutura pola que se rexe o IV Plan de equidade. Nel
sinalanse as principais lifas reitoras e os seus obxectivos. Mais adiante, afondaremos en

cada lifia reitora e nas medidas e indicadores adscritos a elas.

2k Gobernanza

LINAS 3k Economia e equidade

REITORAS 2k Servizos e recursos institucionais

3k Prevencién das violencias de xénero

1. Gobernanza

Os procesos de goberno, instituciéns, procedementos e practicas. Os seus obxectivos

especificos son:
e Transversalizar a igualdade.
e Establecer compromisos en materia de igualdade.

e Promover os valores igualitarios.

2. Promocién na saude e no deporte

Facilitar acciéns especificas que repercutan directa e indirectamente na mellora da
saude das mulleres e na sta implicacién no deporte. Os seus obxectivos especificos

son:
¢ Mellorar a calidade de vida e inclusién das mulleres na préctica deportiva.
¢ Mellorar a inclusion das mulleres nos servizos de satide e deportivos.

e Promocionar a calidade de vida das mulleres.
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3. IV Plan de equidade

3. Economia e equidade

Impulsar a accesibilidade aos recursos de conciliacion, formacién e

corresponsabilidade. Os seus obxectivos especificos son:
¢ Mellorar a calidade de vida das mulleres no eido laboral.

e Seguir a reforzar a equidade de xénero na comunidade educativa.

4. Servizos e recursos institucionais

Conxunto de bens municipais destinados ao cuidado das persoas. Os seus obxectivos

especificos son:
¢ Garantir que os servizos municipais ofrezan unha atencién integral e igualitaria.
e Seguir a promocionar as actividades culturais e artisticas.

e Visibilizar e promocionar os servizos e recursos municipais nas zonas rurais.

5. Cidadania e urbanismo

O exercicio activo de pertencer a unha cidade habitable. Os seus obxectivos especificos

son:
e Impulsar a cidade como un espazo amigable e igualitario.

¢ Promocionar a participacion cidadé e o asociacionismo local.
o Fortalecer a divulgacién turistica con perspectiva de xénero.

e Mellorar a mobilidade e sostibilidade da contorna.

6. Prevencion das violencias de xénero
A sensibilizacion na violencia de xénero. Os seus obxectivos especificos son:

e Fortalecer a coordinaciéon dos procesos de deteccion e tratamento das vitimas de

violencia de xénero.

e Potenciar a informacién e a prevencién de todas as formas de violencia contra as

mulleres.
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3. IV Plan de equidade

e Garantir que os recursos proporcionen unha resposta axustada as necesidades das

mulleres en situacion de especial vulnerabilidade.
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3. IV Plan de equidade

Lina 1: Gobernanza

Os procesos de goberno, instituciéns, procedementos e practicas mediante os cales se
decide e regula a igualdade de xénero para o conxunto da sociedade.
1.1 Obxectivos especificos

e Transversalizar a igualdade, isto é, desenvolver a implementacién da perspectiva de

xénero na entidade local en distintas esferas da organizacién municipal.

e Establecer un compromiso na implementaciéon das actuaciéns planificadas

fortalecendo as estruturas de xestion e coordinacidén en materia de igualdade.

e Promover os valores igualitarios en todos os niveis de representacion local
potenciando a implicacién do persoal politico e técnico e proxectar tal promocién

cara a toda a poboacién do concello.

1.2 Medidas

N

Aplicar a perspectiva de xénero nos programas e proxectos municipais.

2. Facer un recofiecemento publico das dreas ou departamentos municipais que

avanzaron en materia de igualdade.

3. Incorporar para todo o Concello un indicador da variable sexo/xénero nos

rexistros/formularios.

4. Desefar recomendacions técnicas para a aplicacién da transversalidade de

xénero no Concello.

5. Incorporar baremos puntuables de igualdade nas bases dos pregos de

contratacidon, concursos e convenios.

6. Realizar reuniéns informativas das novas directrices técnicas de baremacién para

as empresas e entidades prestadoras de servizos para o Concello.

7. Redactar un compromiso (clausula comun) sobre o emprego da linguaxe

inclusiva e non-sexista (no Concello e extensible s entidades colaboradoras).

8. Realizar un recofiecemento publico con caracter anual da area ou departamento

gue mais avanzase na incorporacién da linguaxe inclusiva e non-sexista.

9. Promocionar a existencia de lideres municipais femininas para a visibilizacién do

apoderamento das mulleres.

24



3. IV Plan de equidade

10. Formar en materia de igualdade a todos os cargos institucionais e o persoal

municipal.

11. Reforzar o principio de igualdade a través da transparencia no exercicio do
goberno mellorando os sistemas de informaciéon e acceso das actuaciéns das

distintas areas do Concello.
12. Fomentar a paridade por razén de sexo nas xefaturas de servizo.

13. Incorporar aos orzamentos municipais dun informe de impacto de xénero no seu

desenvolvemento.

14.Integrar a perspectiva de xénero nas actuacidons en todas &s areas da

organizacién municipal.
15. Iniciar un plan de igualdade para o persoal do Concello.

16. Organizar oferta formativa especifica en perspectiva de xénero para o persoal

politico do Concello.

17. Difundir entre todo o persoal municipal e politico (empregadas/os de todas as
dreas como proteccién civil, policias locais, persoal de servizos de transporte
etc.) un paquete de recursos existentes (ben elaborados do propio Concello ou
doutras administraciéns publicas e entes sociais) en materia de igualdade e

prevencion de violencia de xénero.

18. Realizar un seguimento continuado do actual Plan de equidade avaliando os

obxectivos e medidas aprobadas.

19. Difundir o Plan de equidade entre a cidadania, especialmente, nos centros
socioculturais, asociaciéns, bibliotecas, centros de salde e outros espazos

publicos onde se informen dos recursos institucionais en materia de igualdade.

20. Presentar publicamente o Plan de equidade co apoio politico e técnico.

Concellerias / Areas responsables

Todas, sinaladamente a Alcaldia, co asesoramento da Area de Igualdade.
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Indicadores

N.° de medidas desenvolvidas e ano de realizaciéon

N.° de actuaciéns levadas a cabo en cada medida

N.° de persoas participantes desagregadas por sexo

N.° de incidencias detectadas na realizacidon da actuacion

N.° de propostas de mellora na medida desenvolvida

3. IV Plan de equidade
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3. IV Plan de equidade

Lina 2: Promocién da saude e do deporte

Facilitar acciéns especificas que repercutan directa e indirectamente na mellora da

salde das mulleres e na sta implicacién no deporte. Os hébitos de vida saudables e o

seu vinculo coas practicas deportivas fan necesario que se establezan medidas que

pivoten ao redor destas duas esferas da vida de forma conxunta. Os seus obxectivos

especificos son:

2.1 Obxectivos especificos

¢ Mellorar a inclusion das mulleres nos servizos de salde e deportivos, especialmente,

das mulleres migrantes.

¢ Mellorar a calidade de vida e inclusion das mulleres na practica deportiva

¢ Promocionar os hébitos saudables, especialmente, nas mulleres novas e nas nenas.

2.2 Medidas

1.

Promover a organizacién dun campamento deportivo nos periodos de vacacions

(en colaboracién con empresas/asociacions).

Impulsar un estudo sobre habitos nutricionais e de salide que tefian en conta os

factores de xénero.

Desenvolver programas de salde materno-infantil (aleitamento, sexualidade

durante o embarazo, masaxes para bebés etc).
Coordinar conxuntamente co hospital o banco de leite do concello.

Difundir o programa «Aleitar e traballar» de fomento da conciliacion e da

corresponsabilidade.
Fomentar o deporte de equipos mixtos ata idades adolescentes.

Organizar eventos deportivos que fomenten e visibilicen a practica deportiva

das mulleres, especialmente para a xuventude.
Pofier en marcha de programas de salide materno-infantil.

Fomentar a préctica deportiva como estratexia de integraciéon das mulleres

migrantes.

10. Promover as actividades deportivas polo dia e pola noite para a xuventude.
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3. IV Plan de equidade

11. Impulsar competicioéns deportivas mixtas, asi como os xogos cooperativos.
12. Desenvolver actividades nocturnas alternativas ao ocio vencellado ao botelldn.

13. Potenciar a educaciéon en valores de igualdade no ambito do deporte
fomentando a participacion de nenas e rapazas nas actividades fisico-deportivas

programadas en idade escolar.

14. Estabilizar a implementacion da perspectiva de xénero na actividade de
planificacién e xestién deportiva municipal, asi como na adaptaciéon requirida

das suas infraestruturas (vestiarios, uso dos espazos en horarios equitativos etc).

15. Formar en igualdade a profesionais, axentes e entidades do tecido deportivo

promovendo a participacion das mulleres nos postos de decision.

16. Realizar obradoiros e charlas de salde e autocoidado nas que se aborden
especificamente tematicas que afectan de maneira maioritaria 4s mulleres:

endometriose, cdncer de mama, osteoporose, menopausia etc.

17. Programar campafias informativas sobre salde e xénero con outras entidades

municipais.

18. Difundir nos centros educativos campafias sobre o fomento da practica

deportiva na xuventude visibilizando referentes femininas en diversos deportes.

Concellerias / Areas responsables

Deportes; Politica Social e Area de Sanidade, principalmente; Turismo, Termalismo,

Participacion Cidadd e Xuventude (Area de Xuventude), e Artes e Festexos. As areas

responsables poden contar co asesoramento da Area de Igualdade (CIMM).

Indicadores

N.° de medidas desenvolvidas e ano de realizacién

N.° de actuaciéns levadas a cabo en cada medida

N.° de persoas participantes desagregadas por sexo

N.° de incidencias detectadas na realizacion da actuacion

N.° de propostas de mellora na medida desenvolvida
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3. IV Plan de equidade

Lina 3: Economia e equidade

Impulsar a accesibilidade aos recursos de conciliacion, formacion e corresponsabilidade.

Os seus obxectivos especificos son:

3.1 Obxectivos especificos

¢ Mellorar o fomento da igualdade de oportunidades no eido laboral.

e Seguir a reforzar a equidade de xénero, con especial incidencia, na comunidade

educativa.

3.2 Medidas

10.

Ofertar e acoller practicas académicas e laborais no dmbito da igualdade e da

conciliacién.

Ofrecer formacion especifica para a capacitaciéon do persoal municipal en

materia de xénero.

Realizacion de obradoiros de promocién da autonomia para homes que viven

sds: control de medicacién, comidas saudables, autocoidados...

Incluir valores de igualdade nas bases de concursos literarios, artisticos,

fotogréficos etc.

Fomentar a participaciéon do gremio de hostaleria nos concursos, feiras e

certames nos que colabore o Concello.

Realizar cursos de formacién en xénero e igualdade no dmbito da animacién

sociocultural.

Desenvolver programas de «madrifiaxe» (fomento do autoemprego das mulleres

e troca de experiencias).
Relanzar os plans de empresa e levar un seguimento personalizado.
Relanzar a feira do emprendemento feminino.

Realizar obradoiros de supervivencia doméstica, corresponsabilidade no fogar,
tarefas de coidado de maiores e menores, autocoidado e cocifia sé para homes

(nenos, mozos ou maiores).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3. IV Plan de equidade

Incorporar mecanismos para garantir a transparencia retributiva segundo a
aplicaciéon do principio de igualdade entre homes e mulleres para o seu efectivo

cumprimento.

Realizar un estudo que cuantifique en termos econdmicos o traballo non

remunerado das mulleres no concello.
Editar unha guia de uso non-sexista da linguaxe municipal.

Integrar os riscos psicosociais en materia de prevencién de riscos laborais:

atencion practica e formacion.

Realizar obradoiros de bos tratos e corresponsabilidade en colaboracién coas
ANPAS.

Incrementar a colaboracién cos centros de ensino do concello (especialmente

nos infantis en materia de equidade).
Promover a formacién en educacién sexual dende unha perspectiva holistica.

Concienciar as entidades empresariais municipais sobre a importancia da
igualdade e a prevencion dos estereotipos de xénero, sobre todo, no que
atangue as mulleres de colectivos en situaciéon de especial vulnerabilidade

(insistindo na conciliacién e na responsabilidade social corporativa).

Concellerias / Areas responsables

Contratacion; Economia e Facenda; Impulso Educativo (Area de Educacién); Promocién

Econdmica (Area de Promocién Econdmica, Industria e Emprego); Turismo, Termalismo,

Participacién Cidada e Xuventude (Area de Xuventude). As éreas responsable poden

contar co asesoramento da Area de Igualdade (CIMM).

Indicadores

N.° de medidas desenvolvidas e ano de realizacién

N.° de actuaciéns levadas a cabo en cada medida

N.° de persoas participantes desagregadas por sexo

N.° de incidencias detectadas na realizacion da actuacion

N.° de propostas de mellora na medida desenvolvida
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Lifia 4: Servizos e recursos institucionais

Conxunto de bens municipais destinados ao coidado das persoas dende as distintas

esferas da vida (infraestruturas e arte). Os seus obxectivos especiﬁcos son:

4.1 Obxectivos especificos

¢ Garantir que os servizos municipais ofrezan unha atencién integral e igualitaria.

e Seguir a promocionar as actividades culturais e artisticas incluindo valores de

equidade entre homes e mulleres.

e Visibilizar e promocionar os servizos e recursos municipais nas zonas rurais.

4.2 Medidas

1.

10.

Fomentar a creacién de vogalias de muller/igualdade nos colectivos/asociacions

de migrantes e promover o asociacionismo das mulleres migrantes.

Elaborar unha guia de recursos municipais actualizada e difundila na paxina web
municipal e entre as entidades colaboradoras, centros socioculturais, e

bibliotecas do concello.

Realizar cursos e/ou programas de inmersion linglistica para mulleres

inmigrantes.

Promover a creacidon de salas de aleitamento e de cambio de cueiros nos

edificios publicos, especialmente nos municipais.
Crear mais garderias gratuitas.
Aumentar os recursos de apoio para as familias monomarentais.

Mellorar e aumentar o contacto e a comunicacidn coas asociacidéns vecifais,

especialmente vencelladas ao colectivo migrante.
Reforzar os recursos municipais de axuda no fogar.

Ampliar os recursos designados a persoas ou familias en situacion de

vulnerabilidade para apoiar a sta conciliacion.

Formar no uso dos recursos tecnoldxicos municipais para facilitar os tramites

administrativos, especialmente entre as mulleres de avanzada idade.
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11. Ampliar os recursos designados para o fomento da autonomia e a igualdade nas
mulleres rurais, visibilizando a sda contribucion & transformaciéon do medio rural,

e & sUa innovacion.

Concellerias / Areas responsables

Artes e Festexos; Politica Social (Area de Asuntos Sociais); Recursos Humanos;
Seguridade Cidada (Area de Voluntariado), e Turismo, Termalismo, Participacién Cidada
e Xuventude (Area de Participacion Cidada). As areas responsables poden contar co

asesoramento da Area de Igualdade (CIMM).

Indicadores

N.° de medidas desenvolvidas e ano de realizacién

N.° de actuaciéns levadas a cabo en cada medida
= N.° de persoas participantes desagregadas por sexo
- N.° de incidencias detectadas na realizaciéon da actuacién

- N.° de propostas de mellora na medida desenvolvida
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Lina 5: Cidadania e urbanismo

O exercicio activo de pertencer a unha cidade habitable tendo en consideracién as

distintas orixes, condiciéns e necesidades da poboacién. Os seus obxectivos especificos

son:

5.1 Obxectivos especificos

e Impulsar a cidade como un espazo amigable e igualitario.

¢ Promocionar a participacion cidadé e o asociacionismo local.

e Fortalecer a divulgacion turistica con perspectiva de xénero.

o Mellorar a mobilidade e a sostibilidade da contorna.

5.2 Medidas

1.

Desefiar un roteiro turistico na cidade para dar a cofiecer o papel de mulleres

ourensas destacadas.

Revisar e incluir nos folletos turisticos de referencias a contidos e imaxes que

visibilicen o papel das mulleres na historia da cidade.

Planificar unha progresiva reforma arquitecténica e para a instalacion de

cambiadores de cueiros nos equipamentos deportivos municipais.

Consultar ao Consello Municipal de Mulleres a idoneidade das lifias de

transporte urbano.
Fomentar a participacién da cidadania en proxectos urbanisticos.

Incrementar as axudas de emerxencia para facilitar o acceso a unha vivenda por

parte de familias en situacién de vulnerabilidade social.

Levar a cabo accions de mellora especificas no estado de configuraciéon do

espazo publico con perspectiva de xénero.

Mellorar a accesibilidade aos servizos municipais para as persoas con
mobilidade reducida: eliminaciéon das barreiras arquitecténicas nos edificios

institucionais, na rda (centro urbano, principalmente).

Promover a humanizacién da cidade coa creacién de espazos «verdes» onde non

existan.
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10. Garantir o coidado dos parques e xardins do concello (revisiéon dos espazos).

11. Constatar e aplicar, onde sexa posible, paradas dos servizos publicos de
transporte preto das escolas e centros educativos para facilitar a mobilidade das

nenas e nenos.

12. Promover os espazos de lactacion e cambiadores nos espazos municipais e de

trdnsito e/ou espera de crianzas.

Concellerias / Areas responsables

Limpeza e Medio ambente (Areas de Limpeza Viaria e Medio Ambiente); Mobilidade e
transporte (Area de Transporte Publico); Obras Publicas e Servizos Urbanos (Area de
Infraestruturas), Seguridade Cidada (Area de Seguridade Cidada); Turismo, Termalismo,
Participacién Cidadd e Xuventude (Area de Turismo e Termalismo) e Urbanismo,
Vivenda e Patrimonio (dreas de Urbanismo, Licenzas e Vivenda). As areas responsables

poden contar co asesoramento da Area de Igualdade (CIMM).

Indicadores

N.° de medidas desenvolvidas e ano de realizacidon
- N.° de actuacidns levadas a cabo en cada medida

- N.° de persoas participantes desagregadas por sexo

N.° de incidencias detectadas na realizacidon da actuacidn

- N.° de propostas de mellora na medida desenvolvida
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3. IV Plan de equidade

Lina 6: Prevencidn das violencias de xénero

A sensibilizacién na violencia de xénero é un puntal para a previr e garantir os dereitos

das mulleres e crianzas nunha situacion de maltrato. Os seus obxectivos especificos son:

6.1 Obxectivos especificos

e Fortalecer a coordinacién dos procesos de deteccién e tratamento das vitimas de

violencia de xénero.

e Potenciar a informacién e a prevencién de todas as formas de violencia contra as

mulleres.

e Impulsar que os recursos proporcionen unha resposta axustada &s necesidades das

mulleres en situacién de especial vulnerabilidade.

6.2 Medidas

1.

8.

9.

Realizar formacién en materia de violencia de xénero para profesionais:

indicadores de deteccion, protocolos, recursos etc.

Garantir que a cidade de Ourense posla pisos de transicién para as situacions

de violencia.

Incrementar as axudas para a xestion das rendas de mulleres en situacion de

especial vulnerabilidade derivas de situaciéns de violencia de xénero.
Desenvolver acciéns positivas destinadas &s mulleres ourensas empobrecidas.

Ofrecer asesoramento e apoio institucional para a liquidacién de hipotecas ou

préstamos establecidos en comun co agresor de vitimas de violencia de xénero.

Realizar un estudo de valoracién para a creacién dunha casa de acollida para

vitimas de violencia de xénero de caracter municipal.

Apoiar o incremento de axudas econémicas e mellora da empregabilidade para

as vitimas de violencia de xénero.
Formar sobre a construcién das masculinidades violentas.

Reforzar o cadro de persoal da Concelleria de Igualdade.

10. Impulsar os puntos de informacién cidada sobre as agresiéns machistas.
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11. Implementar un sistema de microcréditos municipal para as vitimas de violencia

de xénero en condiciéns de especial vulnerabilidade (extrema pobreza).

12. Desenvolver actividades preventivas da violencia sexual na xuventude dende

discursos baseados na deconstrucién do machismo e o racismo existente.

13. Promover a coordinacién insterinstitucional para intervir socialmente nos casos
de violencia de xénero (articular a comunicacién permanente cos axentes

xuridicos do concello).

14. Impulsar o recurso municipal do CIM: estabilizacion do seu persoal adscrito

adaptado as necesidades e cumprimento das actuaciéns programadas.

15. Realizar camparias de sensibilizacién sobre a trata sexual entre a xuventude e
cidadania do concello, incluidas campafas destinadas ao desalento da demanda

de consumo de prostitucion.

16. Formar en materia de trata sexual ao persoal politico e municipal a través de

xornadas, obradoiros e charlas informativas.

17. Reforzar os mecanismos de prevencién e proteccién fronte & violencia de xénero

nas zonas rurais (informacién e concienciacion).

18. Difundir as especificidades da violencia de xénero en colectivos especialmente

vulnerables (con diversidade funcional: xordeira etc.).

19. Fomentar a deteccién precoz da violencia de xénero e sexual na poboacion
escolar mediante a activacion de mecanismos de resposta proactiva a través da

organizacion interna dos centros.

20. Desenvolver iniciativas de sensibilizacidon e formacidén nas familias en materia de
igualdade de xénero e prevencién da violencia (comunicaciéon non violenta,

corresponsabilidade e eliminacién de estereotipos sexistas).

21. Concienciar sobre a prevencién da violencia dixital: sextorsiéon (sexting), o

ciberbulling, o grooming ou o ciberacoso e abuso sexual na xuventude.

Concellerias / Areas responsables

Principalmente Politica Social (Area de Igualdade) e colateralmente para a realizacién

das actuacions, todas as demais.
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Indicadores

N.° de medidas desenvolvidas e ano de realizacién

N.° de actuaciéns levadas a cabo en cada medida

N.° de persoas participantes desagregadas por sexo

N.° de incidencias detectadas na realizacion da actuacion

N.° de propostas de mellora na medida desenvolvida

3. IV Plan de equidade
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3. IV Plan de equidade

Unha vez aprobado en pleno municipal o IV Plan de equidade, o Concello daralle
difusiéon a este documento a través de todos os medios posibles (envio da ligazén
directa de descarga do informe a todas as concellerias e tamén, a posta a disposicién

na paxina web do Concello).

O seguimento dos plans de equidade vefien reflectidos na Ordenanza Municipal de
Promocién da Equidade de Xénero (BOP n°. 46, do 25 de febreiro de 2013) en cuxo

artigo 6 se estipula o seguinte:

"1. A Concelleria con competencias en igualdade serd a responsable de facer o
seguimento e avaliacién deste, e valorara a oportunidade de actuar de maneira
individual. (...)".

A avaliacion realizarase de feito participativo (todas as concellerias e areas responsables
municipais posuiran e rexistraran a informacién necesaria para cada actuacion). Para tal,
empregarase a ficha seguinte coas medidas realizadas e as valoraciéons que delas se
fagan (e que se incluirdn nas consideraciéns previas que cémpre ter en conta no

vindeiro Plan).
A informacién requirida encadrase en:
- Codificacién da medida desenvolvida (denominacion).

- Actuacions (denominacién: que se fai?), data de realizacién (cando se fai?) e nimero

de veces que se replica.
- Areas municipais responsables.

- Orzamento destinado (cales foron os recursos que foi necesario empregar?;

implicaron algun gasto?; a canto ascendeu?).
- Numero de persoas participantes desagregadas por sexo.

- Breve descricién da valoraciéon das actuacions realizadas dentro da medida rexistrada
(isto inclle rexistrar as incidencias que se presentaron para que, de agora en diante,

poidan ser avaliadas).
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3. IV Plan de equidade

Ficha de avaliacion do IV Plan de equidade. Concello de Ourense

Medidas:

Actuacidns:

Area responsable:

Poboacidn

destinataria:

Orzamento

destinado:

Total participantes

Breve descricién
valoracién e
observacidns

(incidencias):

Cédigo (n.° lifia / n.° medida):

Denominacién e data de realizacion:

Propostas de

mellora:
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Anexos

Anexo |. Cuestionario diagnéstico e achega de medidas

a) Imaxe web do uso usa da plataforma Jotform.

Agregar
Elemento

Concellode |
OURENSE

IV Plan de Equidade
CUESTIONARIO DIRIXIDO A AXENTES QUE PARTICIPEN NO DIAGNOSTICO PARA A ELABORACION DO PLAN DE EQUIDADE

As preg que lle solici contestar a i i6n tefien coma fin poder identificar e analizar as valoraciéns que tefia a ben compartir
para ter en conta na elaboracién do PLAN DE EQUIDADE.

Estimamos que a realizacién do cuestionario non supera os 15 minutos.

A i asia

Caracteristicas das persoas colaboradoras

1. Por favor, indique a sua idade: * 2. Sexo: *
[0 menos de 54 anos O Home
[J de 55260 anos O Muller
de 61 a 65 anos O Outros
de 66 a 70 anos

de 71 a 75 anos

mais de 75 anos

b) PDF interactivo para enviar por correo electrénico.
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IV Plan de Equidade

CUESTIONARIO DIRIXIDO AAXENTES QUE PARTICIPEN NO DIAGNOSTICO PARA A ELABORACION DO PLAN
DE EQUIDADE

As preguntas que lle solicitamos contestar a continuacion tefien coma fin poder identificar e analizar as valoracions que
tefia a ben compartir para ter en conta na elaboracion do PLAN DE EQUIDADE.

Estimamos que a realizacion do cuestionario non supera os 15 minutos.

Agradecemos sinceramente a stia colaboracion.

Caracteristicas das persoas colaboradoras

1. Por favor, indique a stia idade: *
[ menos de 54 anos

[ de 55 a 60 anos

[ de 61 a 65 anos

[ de 66 a 70 anos
[Jde71a75anos

[ mais de 75 anos

2.Sexo: *
QOlnicio
OMuler

(POutros

Consideracions previas do anterior lll Plan de EQUIDADE

Vimos dunha situacion especial, por mor do confinamento e da pandemia, onde moitas actividades programadas no
marco do Il Plan para a Promocion da equidade de Xénero por parte do Concello de Ourense tiveron que ser
suspendidas e/ou postergadas.

No INFORME de seguimento das actividades levadas a cabo no ano 2020 no marco deste lll Plan fixose balance das
medidas adoitadas e daguelas que non poideron ser executadas, por distintas razons. A continuacion, gustarianos
poder cofiecer cales destas Ultimas consideras que debemos priorizar e/ou considerar incluir no vindeiro Plan.

1. A continuacion, presentamosche aquelas medidas que estiveron programadas anteriormente e que NON
puideron realizarse por diversas circunstancias: areas 1), 2) e 3). Indica o grao de IMPORTANCIA valorando a
necesidade de incluilas no que vai a ser o vindeiro Plan de Equidade:

NINGUNHA POUCA RELATIVA BASTANTE MOITA
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1.7 Ofertar e acoller practicas académicas e laborais no
ambito da igualdade e da conciliacion

1.8 Formacion especifica para a capacitacion do
persoal municipal en materia de xénero

1.10 Aplicacion da perspectiva de xénero nos

programas e proxectos municipais

1.11 Facer un recofiecemento publico das area ou
departamentos municipais que avanzaran en materia

de igualdade

1.12 Incorporar indicadores para todo o Concello da

variable sexo/xénero nos rexistros/formularios

2.3 Actuacions para o fomento da creacion de vogalias

de muller no asociacionismo migrante.
2.6 Elaboracion dunha guia de recursos actualizada

3.11 Posicionarse dende o concello na denuncia

publica dos delitos de odio contra a diversidade

Anexos

2. De seguido, aquelas medidas programadas que NON poideron realizarse nas areas: 4), 5) e 6). Indica o grao

de IMPORTANCIA valorando a necesidade de incluilas no que sera o vindeiro Plan de Equidade:

4.1 Deseiiar recomendacions técnicas na aplicacion da

transversalidade de xénero no concello

4.2 Incorporar nas bases dos pregos de contratacion,
concursos e convenios, baremos puntuables de

igualdade

4.3 Realizacion de reunions informativas das novas
directrices técnicas de baremacion para as empresas e

entidades prestadoras de servizos para o concello

4.8 Realizacion de obradoiros de promocion da
autonomia para homes que viven sés: control de

medicacion, comidas satdables, autocoidados...

5.4 Prevencion de actitudes violentas e discriminatorias

en bibliotecas e ludotecas

NINGUNHA POUCA RELATIVA BASTANTE MOITA

@)

o O

@)

@)
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5.5 Incluir valores de igualdade nas bases de

concursos literarios, artisticos, fotograficos...

6.3 Revision e inclusion nos folletos turisticos de
referencias a contidos e imaxes que visibilicen o papel QO O O O O

das mulleres na historia da cidade

6.5 Fomentar a participacion no gremio da hosteleria
nos concursos, feiras e certames nos que colaboreo (O O O O O

concello

3. Agora tamén, aquelas medidas programadas que NON poideron realizarse nas areas: 7), 8), 9) e 10). Indicao
grao de IMPORTANCIA valorando a necesidade de incluilas no que sera o vindeiro Plan de Equidade:

NINGUNHA POUCA RELATIVA BASTANTE MOITA
O o O O O

7.3 Promover a organizacion dun campamento

deportivo pola igualdade nos periodos vacacionais

7.6 Planeamento dunha progresiva reforma
arquitectdnica e de instalacién de cambia-cueirosnos Q) O O O O

equipamentos deportivos municipais

9.7 Desenvolver programas de «madrifiaxe» (fomento
do autoemprego das mulleres e compartillar @) O O O O

experiencias)

9.10 Relanzar os plans de empresa e seguimento

personalizado

10.3 Promover a creacion de salas de aleitamento e de
cambio de cueiros nos edificios publicos, O O O O O

especialmente, municipais

10.6 Consultar ao Consello municipal de Igualdade a

O © O O O

idoneidade das linas de transporte urbano

4. Por tiltimo, aquelas medidas programadas que NON poideron realizarse nas areas: 11), 12) e 13). Indica o
grao de IMPORTANCIA valorando a necesidade de incluilas no que sera o vindeiro Plan de Equidade:

NINGUNHA POUCA RELATIVA BASTANTE MOITA

11.2 Compromiso (clausula comtin) do emprego da
linguaxe inclusiva e non sexista (no concello e O O O O O

extensible as entidades colaboradoras)
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11.6 Recoiiecemento publico con caracter anual a area
ou departamento que tivera avanzado na incorporacion

da linguaxe inclusiva e non sexista

12.1.4 Realizacion de formacion en materia de Violencia
de Xénero para profesionais: indicadores de deteccion,

protocolos, recursos, etc.

12.2.2 Garantir que a cidade de Ourense posua pisos de

transicion para as situacion de violencia

13.2 Impulsar un estudo sobre habitos nutricionais e de

satide que tefian en conta os factores de xénero

13.7 Desenvolver programas en torno a satide materno-
infantil (aleitamento, sexualidade durante o embarazo,

masaxes para bebés, etc)

13.9 Coordinar conxuntamente co Hospital a creacion

dun banco de leite do Concello

13.10 Difundir e crear o programa "Aleitar e traballar”

de fomento da conciliacion e da corresponsabilidade

13.11 Realizacion de obradoiros de supervivencia
doméstica, corresponsabilidade no fogar, tarefas de
coidado de maiores e menores, autocoidado e cocina

s6 para homes (nenos, mozos ou maiores)

VALORACIONS para implementar no IV Plan de EQUIDADE

A continuacion, imos a dar a cofiecer as lifias estratéxicas do vindeiro Plan. Valora e sinala aquelas medidas que

consideres deban realizarse...

5. Indique a orde de prioridade que deberan ter as seguintes lifas estratéxicas do vindeiro Plan, o nimero 1

para a primeira, 0 numero 2 para a segunda, etc.:

Lifia 1. GOBERNANZA CARA A IGUALDADE (dimension interna na aplicacion da

transversalidade de xénero)

Lifia 2. PROMOCION DA IGUALDADE NA SAUDE E NO DEPORTE

Lifia 3. ECONOMIA E EQUIDADE

Lliia 4. SERVIZOS E RECURSOS INSTITUCIONAIS

NUMERO

Anexos

52



Anexos

Lifia5. CIDADANIA E URBANISMO |

Lifia 6. PREVENCION DAS VIOLENCIAS DE XENERO |

6. Sinala tres medidas que considera necesarias no marco das lifias 1 (gobernanza) e 2 (promocion na satde e
no deporte):

6.1

6.2

6.3

7. Sinala tres medidas que considera necesarias no marco das lifias 3 (economia e equidade) e 4 (servizos e
recursos institucionais):

71

72

73

8. Sinala tres medidas que considera necesarias no marco das lifias 5 (cidadania e urbanismo) e 6 (prevencion
das violencias de xénero):
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MOITAS GRAZAS POLA SUA ATENCION E COLABORACION

Se nos quere facer chegar algun comentario, adiante.

Enviar
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Anexo ll. Guién dos grupos de discusion

Concello de

" OURENSE

Diagnostico social e elaboracion do IV PLAN DE IGUALDADE 2021-2023

Grupos de discusion
A dinamica do Grupo de Discusion versara sobre unha conversacion colectiva dos temas xerais que se adiantan a continuacion. Pense que o
principal obxectivo do grupo € crear un efecto sinérxico sobre os/as participantes no que se dean non s6 as opinions de todos/as senon tamén
os estimulos de resposta muiltiple coas reaccions que ofrecen os demais integrantes do grupo. Por iso, toda achega sera benvida. Para que a
xestion de posibles discrepancias se poidan xerar nun clima de aceptacion e seguridade, debe saber que se garantira a maxima confidencialidade
sobre as opinions verquidas no grupo e que seran empregadas na analise de discurso de forma andénima.

1° Bloque. Valoracion de cada area de intervencion do Plan de Igualdade. Prioridades.
1.1 Corresponsabilidade da administracion na promocion da igualdade.

1.2 Promocion da igualdade no Asociacionismo e na participacion cidada.

1.3 Promocion das diversidades de xénero

1.4 Promocion do benestar social en igualdade

1.5 Promocion da igualdade desde a cultura, as artes e as bibliotecas

1.6 Promocion da igualdade desde o turismo

1.7 Promocion da igualdade no deporte

1.8 Promocion da igualdade desde a educacion

1.9 Promocion da igualdade de oportunidades no emprego

1.10 Promocion da igualdade no uso do espazo publico, no planeamento urbanistico, na mobilidade e
no medioambente

1.11 Promocion dunha linguaxe e imaxes non sexistas

1.12 Prevencion das violencias de xéenro

1.13 Promocion da igualdade na saudde.

20 Bloque. Necesidades detectadas e demandas.

2.1 Relacion coa administracion local, outras administracions, servizos publicos.

2.2 Relacion/convivencia co tecido da sociedade civil organizada en Ourense: asociacions, entidades
non lucrativas, sindicatos, outras...

2.3 Demandas de servizos publicos, privados e de compras, lecer, mobilidade, sociabilidade,

seguridade e das dotacidns.
30 Bloque. Expectativas futuras e recomendacions.
3.1 Que se espera do futuro respecto da igualdade?.

3.2 Recomendacions a ter en conta non mencionadas.

3.3 Outras consideracions, opinions, valoracions...

GRAZAS POLA VOSA COLABORACION
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Anexo lll. Actas do Consello Municipal da Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes e da Comisién de Investigacién e Seguemento da Violencia de

Xénero
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Concello de

OURENSE

ACTA DO CONSELLO MUNICIPAL DA IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES

Data: 20 de outubro de 2021
Hora: 19.30 h. en segunda e definitiva convocatoria.
Lugar: Concellaria de Igualdade-CIMM (Ruda do Ensino, 24).

ORDE DO DiA:

1.
2.

3.

Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior.

Reasuncién da presidencia do Consello Municipal da Igualdade de Oportunidades
entre Mulleres e Homes pola concelleira de Igualdade, Eugenia Diaz Abella.
Propostas para a conmemoracion do 25N, Dia Internacional para a eliminacion da
violencia contra as mulleres.

Participacion nos grupos de discusién dirixidos pola consultora de xénero Silvia Pérez
Freire para a elaboracion do IV Plan Municipal para a promocion da equidade de
xénero do Concello de Ourense.

Rogos e preguntas.

ASISTENCIA:

Presidenta: Eugenia Diaz Abella (Concelleira de Igualdade)

Secretaria: M? Elena De Jesus Rodriguez (Directora do CIM)
Vocais: Ana Pérez Cardoso (Educadora do CIMM)

Milagros Sierra Gomez (Federacion de AAVV “Limiar”)

Patricia Vazquez Quintela (APES)

Victoria Eugenia Diéguez Guerrero (Foro feminista “Falando n6s”)
Xosé Luis Seara Fernandez (BNG)

Silvia Pérez Freire (Consultora de xénero, invitada)


Usuario
Resaltado


ACTA DA REUNION ORDINARIA DA COMISION DE INVESTIGACION E
SEGUIMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO

LUGAR: Concelleria de Igualdade. R/Ensino, 24. 32002 Ourense

DATA: 8 de novembro de 2021

HORA DE COMEZO: 11.00 h

ASISTENTES

D2. Eugenia Diaz Abella. Presidenta da Comisién

D2. Beatriz Lopez Varela. Secretaria da Comisiéon. Asesora Xuridica do Centro de
Informacidén Municipal as Mulleres (en adiante, CIMM)

O
0

. Maria Elena De Jesus Rodriguez. Directora e psicéloga do CIMM

O
0

. Maria Martinez Rodriguez. Traballadora social S. Sociais Concello

D2. Maria Alida Iglesias Gil. Unidade de Violencia. Subdelegacion do Goberno

D. Ramon Salvador Alvarez Alvarez. Policia Autondémica

D. Manuel Sanchez Sanchez. Policia Local

D. Fernando Nieves Espifieira. Policia Local

O
0

. Paula Gémez Justo. Colexio da Avogacia de Ourense (en adiante, ICA)

O
0

. Paula Casado Prol. Cruz Vermella

D2. Laura Cruz Cruz. Guardia Civil. EMUME

D2, Maria Xosé Vazquez Vazquez. Traballadora Social do Complexo Hospitalario
Ourense

Documento asinado electronicamente conforme & Lei 59/2003.
(OF%0] A version impresa do documento electronico ten a condicion de COPIA.
¢ Verificacion do documento mediante codigo CSV no sitio http://sede.ourense.gob.es
CODIGO CSV:0R1FFP82DVA83633
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D2. Ana Belén Yanez Fernandez. Traballadora social. Oficina de Atencién as Vitimas de
Violencia de Xénero

D. Roberto Alvarez Gonzalez. Policia Nacional

O
0

. Tamara Méndez Fernandez. Médica forense. IMELGA

O
0

. Iria Cristina Gonzalez Cal. Psicéloga forense. IMELGA

D2. Fatima Gonzalez Alonso. Punto de encontro familiar (en adiante, PEF)

ESCUSARON A SUA AUSENCIA:
D2. M2 José Gonzalez Outomuro. Gabinete de Orientacion e Mediacion Familiar (GOF)

D2. Natalia Iglesias Goyanes. Programa Afrodita para mulleres inmigrantes. Ecos do
Sur

D2. Luisa Rodriguez Arias. Concelleria de Saude. Concello de Ourense
D. Felipe Bardelas Mosquera. IMELGA

D2. Maria Celsa Perdiz Alvarez. Centro de Orientacion Familiar ( COF)

ORDE DO DIA :
1.- Aprobacion, se procede, da acta da sesidn anterior (Achégase).

2.- Reasuncion da presidencia da Comision de investigacion e seguimento de violencia
de xénero pola concelleira de Igualdade Eugenia Diaz Abella.

3.- Posta en comun e valoracién da situacion actual das violencias de xénero en
Ourense.

4.- Propostas para a conmemoracion do 25N, Dia Internacional para a eliminacion da
violencia contra as mulleres.

Documento asinado electronicamente conforme & Lei 59/2003.

A version impresa do documento electrénico ten a condicion de COPIA.

Verificacion do documento mediante codigo CSV no sitio http://sede.ourense.gob.es
CODIGO CSV:0R1FFP82DVA83633
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5.- Participacién nos grupos de discusion dirixidos pola consultora de xénero Silvia
Pérez Freire para a elaboracién do IV Plan Municipal para a promocion da equidade de
xénero do Concello de Ourense.

6.- Rogos e preguntas.

DELIBERACIONS:

1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (Achégase).

Aprobase por asentimento.

2.- Reasuncion da presidencia da Comision de investigacion e seguimento de
violencia de xénero pola concelleira de Igualdade Eugenia Diaz Abella.

A concelleira agradece a todas as persoas participantes a sua presenza na reunion e
informa que desde xufio volve a ser a responsable de Igualdade e, polo tanto, reasume
a presidencia da Comision de investigacidon e seguimento da violencia de xénero.
Ponse a disposicion de todas e todos os presentes para o traballo conxunto.

3. Posta en comun e valoracion da situacion actual das violencias de xénero en
Ourense.

A directora do CIMM, informa sobre a incorporacién da educadora social, Ana Pérez
Cardoso que realiza, entre outras funcidéns, o primeiro acollemento, informacién e
axudas econdmicas e sociais para as mulleres vitimas. Tamén retomamos, con ela, o
programa NEXOS neste momento limitado as mulleres que atendemos no CIM, xa que
a asesoria xuridica e psicoléxica atende a unhas 200 mulleres ao ano. Sen prexuizo
de que se formen en adiante mais grupos con usuarias que procedan doutros servizos.
Actualmente o grupo é de 15 mulleres.

O Programa Coeduca, puxose xa en marcha o ano pasado e seguird este ano durante
as vacacions escolares.

A preguntas de Maria Alida Iglesias, intervén a Presidenta informando que nos centros
civicos hai actividades de reforzo durante todo o ano e actividades de conciliacion
durante as vacacions escolares.

4. Propostas para a conmemoracion do 25N, Dia Internacional para a eliminacion
da violencia contra as mulleres.

A directora do CIMM informa sobre as actividades de cine, teatro e monicreques
dirixidos & poboacion xeral. O acto institucional, coa colaboracion do Colexio Luis
3
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